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0 AKADEMI]

Stowarzyszenie Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce jest niezalezna, nienastawiong na zysk organizacja pozarzadowa
dziatajaca od 1998 .

PROWADZIMY DZIALANIA W NASTEPUJACYCH OBSZARACH PROGRAMOWYCH:

rozwoj spotecznosci lokalnych

aktywnos¢ 0sob starszych

spoteczne zaangazowanie biznesu
filantropia indywidualna i korporacyjna

promowanie dziatanosci spoteczne

Dziatania Akademii skierowane sa przede wszystkim do organizacji pozarzadowych, grup obywatelskich i przedsiebiorcow.
Adresatami naszych programow sa takze samorzady, media i opinia publiczna.

NASZE ZASADY

Otwartosc: jestesmy otwarci na dialog i wspotprace, wymiane idei, poszukiwanie rozwiazan.

Partnerstwo: budujemy koalicje, pracujemy poprzez sieci oparte na wspalnych celach i wartosciach.

Innowacyjnosc: poszukujemy nierutynowych metod dziatania, wkraczamy na nowe obszary.

RzetelnosC i przejrzystosc dziatan: dbamy o jak najlepsze wykorzystanie powierzonych nam rodkow, o wysoka jakosc rezul-
tatow, monitoring i ewaluacje.

Wszechstronne wsparcie: udzielamy pomocy finansowej, szkoleniowej, doradczej, wydajemy publikacje, prowadzimy spoteczne
kampanie, zabiegamy o wprowadzenie systemowych rozwigzan i dobrych praktyk w obszarach naszych dziatan.

Nieuzaleznianie od pomocy: uczymy samodzielnosci, nasza pomoc to wspieranie aktywnosci i zaradnosci organizacji i obywateli.

KOMISJA REWIZYINA

Rafat Antczak - Wiceprezes Deloitte Business Consulting SA

Aleksander Galos - Dyrektor ds. Prawnych w PGE Energia Jadrowa SA

Piotr Glinski - Dyrektor Zaktadu Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego Instytut Filozofii i Socjologii w Polskiej Akademii Nauk
Joanna Starega-Piasek - Dyrektor Centrum Rozwoju Stuzb Spotecznych

CZL ONKOWIE STOWARZYSZENIA

Rafat Antczak, Tomasz Bruski, Sylwia de Latour, Marta Fratczak, Aleksander Galos, Piotr Glinski, Pawet Jordan, Michat Kott,
Grzegorz Lindenberg, Marta tazarowicz, Elzbieta tebkowska, Pawet tukasiak, Matgorzata Mazur-tukasiak, lwona Olkowicz,
Ryszard Praszkier, Artur Ptak, Joanna Pucek, Witold Salwach, Tomasz Schimanek, Agata Stafiej-Bartosik, Joanna
Starega-Piasek, Joanna Szczesna, Jerzy Szmagalski, Jakub Wygnanski

Wiecej na stronie: www.filantropia.org.pl
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DZIALA LOKALNIE

Program realizowany od 2000 roku

Zrodta finansowania: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci, lokalni darczyrcy
Odbiorcy: lokalne organizacje pozarzadowe oraz grupy nieformalne
dziatajace w spotecznosciach do okoto 20 tysiecy mieszkancow

Partnerzy programu: sie¢ 50 Osrodkow Dziataj Lokalnie

ikaine

Wspieramy zwyczajnych ludzi, ktorzy chca razem dziatac na rzecz swojej spotecznosci dla dobra wspalnego.

Program .Dziataj Lokalnie” zacheca mieszkancow matych
spatecznosci do wspolnego dziatania i uruchamiania inicjatyw,
ktore pomagaja w budowaniu dobra wspolnego. Ze Srodkow
programu wspierane sa bardzo réznorodne przedsiewziecia, ktore
maja na celu budowe i rozwoj dobra wspolnego: ad kulturalnych
i edukacyjnych, poprzez ekologiczne, nastawione na podtrzymy-
wanie tradycji, po promujace turystyke i przedsiebiorczosc.
Wychodzimy z zatozenia, ze kazda spoteczno$c jest inna, dlatego to
sami mieszkancy decyduja o tym, jakie dziatania sa najbardziej
potrzebne w ich $rodowisku.

Dzieki wspotpracy z partnerami Programu — Osrodkami Dziataj
Lokalnie” (dawniej Lokalnymi Organizacjami Grantowymi) -
mozliwa jest realizacja jedynego w Polsce programu grantowego,
w ktorym decyzje o przyznaniu dotacji podejmowane sa przez
lokalne komisje. Przy finansowym i merytorycznym wsparciu ze
strany Akademii Osrodki ,Dziataj Lokalnie” pozyskuja dodatkowe
fundusze, ogtaszaja konkursy grantowe, przekazuja Srodki na
realizacje  dofinansowanych projektow i czuwaja nad ich
prawidtowym  rozliczeniem. Ale przede wszystkim zajmuja sie
animowaniem lokalnych spotecznosci.

Granty trafiaja do organizacji pozarzadowych, a takze grup
nieformalnych dziatajacych przy organizacjach pozarzadowych lub
lokalnych instytucjach non-profit. Rola Osrodkéw ,Dziataj Lokalnie”
Jest rowniez przygotowanie mato doswiadczonych organizacji i grup
obywatelskich do samodzielnego opracowania projektu.

Czesto, gdyby nie ich pomoc, wiele ciekawych inicjatyw nie
zostatoby zrealizowanych. Organizacje i grupy uczestniczace
w programie zdobywaja nowe doSwiadczenia i umiejetnosci
pozwalajace

SIEA KOBIET

im startowac w ogolnapolskich, trudniejszych konkursach grantowych.

Dzieki statej aktywnosci Osrodkow ,Dziataj Lokalnie” organizacje
i grupy nieformalne maoga na biezaco uzyskiwac informacje o
konkursach grantowych ogtaszanych przez ogolnopalskie organi-
zacje i firmy.

Aby umazliwia¢ Osrodkom ,Dziataj Lokalnie” wymiane doswiadczen,
organizujemy spotkania, konferencje i seminaria. Zachecamy je do
promowania osiagnie¢ swoich grantobiorcow poprzez organizacje
lokalnych edycji konkursu .Opowiedz..”. Nagradzamy finansowo
najefektywniejsze Osrodki .Dziataj Lokalnie” oraz upowszechniamy
dobre praktyki w zakresie pozyskiwania srodkow i roznorodnych
aspektow  prowadzenia lokalnych  konkurséw — grantowych.
Wspieramy rowniez ich karpanie 1%.

W 2011 roku:

- podsumowalismy realizacje lokalnych konkursow zrealizowanych
w 2011 r. przez Osrodki ,Dziataj Lokalnie”, przyznajac m.in. nagrody
w  konkursie .Opowiedz.., w ktérym grantobiorcy lokalni
przedstawiaja w atrakcyjny sposob realizacje swoich projektow.

+ sie¢ 50 Osrodkow Dziataj Lokalnie zorganizowata lokalne konkursy
grantowe, przyznajac 660 dotacji o tacznej wartosci 2,5 min zt na
projekty  stuzace budowaniu dobra wspélnego w matych
spatecznasciach,

- wsparlismy lokalne kampanie 1% prowadzone przez 18 Osrodkéw
.Dziataj Lokalnie”, dzieki czemu zebrano prawie pét miliona ztotych
od podatnikéw indywidualnych.

Od dtuzszego czasu w awie brakowato miejsca, gdzie kobiety mogtyby spotykac sie, spedza¢ twerczo wolny czas, dzielic sie doswiadczeniami, wsparciem, a takze
inwestowac w samorozwdj. Fundacja Edukacji i Rozwoju realizujaca projekt postanowita pakazac 10 itawiankom, ze przetamujac dtonia deski sa “wielkie” i nie ma dla nich
rzeczy niemozliwych; ze tworzac mandale, bizuterie, robiac profesjonalne napisy na koszulkach - sa kreatywne i niepowtarzalne; ze malujac na chodnikach réwnosciowe

hasta przyczyniaja sie do zmiany stereotypowego sposobu traktowania kobiet i mezczyzn.

Aby obudzic ukryty w uczestniczkach potencjat i zmienic ich pastawe z biernej na aktywna zorganizowano nastepujace dziatania:

‘wendo-samoobrona i asertywnosc dla kobiet'; warsztaty artterapii (kobiety malowaty mandale i tworzyty bizuterie); warsztaty z tworzenia haset réwnosciowych do akdji
"Szlak kabiet'; warsztaty z tworzenia szablanéw do akeji “Szlak kabiet ; akja chodnikowa pt."Szlak kobiet ; uczestniczki malowaty w rdznych miejscach awy hasta gtoszace,
ze kobiety i mezczyzni sa sobie rowni, aby zwroci¢ uwage mieszkancow na mozliwosci tkwiace w kobietach i na czesto niesprawiedliwe ich traktowanie.

Najwazniejszym efektern projektu "Sita kobiet” jest to, ze w Itawie zapoczatkowane zostaty dziatania skierowane wytacznie do pan. Uczestniczki zintegrowaty sie wokét
wspolnej idei: stworzenia miejsca, gdzie kobiety beda mogty rozwijac swoje zdolnosci, osobowost oraz zdobywac nowe umiejetnosci. Mimo, ze projekt zakoriczyt sie juz jakis
czas temu, uczestniczki w dalszym ciagu kontynuuja kobiece spotkania: organizuja warsztaty z samorozwoju i umiejetnosci artystycznych. Swiadczy to o tym, ze nasz

projekt przyczynit sie do wypetnienia luki mieszkanek Hawy.

Koordynatorzy: lwona Olkowicz, Dorota Stronkowska

Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspotpraca: Tomasz Schimanek, Karolina Jurek, Aneta Kapel,
Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski

Wiecej na stronie: www.dzialajlokalnie.pl




PROGRAM ROZWOJU BIBLIOTEK

Program realizowany od 2010 roku
Gtowny realizator i zrodta finansowania:

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego ze Srodkow Fundacji Billa
I Melindy Gates i Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci
Odbiorcy: 610 bibliotek gminnych i miejsko-gminnych uczestniczacych w | Rundzie

program
>> rozwoju
bibliotek

Programu Rozwoju Bibliotek oraz 512 bibliotek gminnych i miejsko-gminnych

bioracych udziat w Il Rundzie Programu Rozwoju Bibliotek

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego  realizuje
Program Rozwoju Bibliotek, ktory ma utatwic polskim bibliotekom
publicznym dostep do komputeréw, Internetu i szkolen. Program
Rozwoju Bibliotek w Polsce jest wspolnym  przedsiewzieciem
Fundacji Billai Melindy Gates oraz Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci. Dzieki programowi nowoczesne i aktywne biblioteki
utatwia mieszkaficom petne uczestnictwo w zyciu spotecznym
i gospodarczym.

Biblioteki uczestniczace w Programie Rozwoju Bibliotek otrzymuja
sprzet informatyczny. Pracownicy placowek uzyskuja mozliwosc
przeszkolenia m.in. z zakresu planowania rozwoju biblioteki oraz
wykorzystania nowoczesnych technologii. Program jest rowniez
okazja do promacji dziatan podejmowanych przez biblioteki
i wzmocnienia pozytywnego wizerunku bibliotekarzy.

W 2011 roku Akaderia Rozwoju Filantropii w Polsce prowadzita
2 komponenty Programu Rozwoju Bibliotek:

. Konkurs Grantowy . Aktywna Biblioteka™

2. Mikrogranty .Podaj dalej’

Realizacja Konkursu Grantowego . Aktywna Biblioteka”

Od stycznia do lipca 2011 roku trwata realizacja 150 projektow
wybranych w | edycji Konkursu Grantowego .Aktywna Biblioteka'.
Dofinansowane projekty byty bardzo roznorodne. Wsrod nich
znalazty sie zajecia komputerowe i warsztaty tematyczne
(np.: fotograficzne, dziennikarskie, teatralne, rzezbienia w owocach
i warzywach, wyszywania, sktadania modeli). W ramach projektow
powstaty takze punkty informacji lokalnej, zorganizowano
przedstawienia teatralne i nagrano audiobooki.

taczna wartosc dotacji przekazanych bibliotekom w | edycji
Konkursu Grantowego .Aktywna Biblioteka™ to 717.255 44 . Dla
wielu bibliotek byta to pierwsza mozliwosc aplikowania o grant.

Realizacja Mikrograntéw .Podaj dalej’

Oferta ta skierowana jest do wszystkich Bibliotek Wiodacych
uczestniczacych w PRB. Mikrogrant .Podaj Dalej” to wsparcie w
wysokosci 1000 zt z przeznaczeniem na pokrycie kosztow co
najmniej 4 spotkan majacych na celu przekazanie Bibliotekom
Partnerskim wiedzy zdobytej podczas szkolen przez Biblioteki
Wiodace. Oprocz tradycyjnych spotkan biblioteki sa zachecane do
wykorzystywania nowoczesnych technologii i organizowania spatkan
wirtualnych za pomoca komunikatorow jak np. Skype, Gadu Gadu,
etc.

Podczas | Rundy Programu Rozwoju Bibliotek z oferty Mikrograntow
.Podaj dalej” skorzystato 150 Bibliotek Wiodacych.

Realizacja spotkan umozliwita bibliotekarzom zdobycie wiedzy
i praktycznych umiejetnosci, ktore moga byc wykorzystane podczas
pracy w bibliotece. Spotkania byty rowniez okazja do znalezienia
inspiracji, impulsem do wdrozenia nowoczesnych form komunikacji
oraz przyczynity sie do integracji bibliotekarzy, promocji biblioteki
w srodowisku lokalnym i poprawy jej wizerunku wsrod mieszkancow
i wiadz.

W 2012 1. o Mikrogranty bedzie mogto wnioskowac rowniez 128
Bibliotek Wiodacych zakwalifikowanych do Il rundy Programu
Rozwoju Bibliotek.

Koordynator: lwona Olkowicz

Wspotpraca: Dorota Brewczynska, Tomasz Bruski,

Karolina Jurek, Tomasz Kwietniewski, Matgorzata Maryl, Tomasz
Schimanek

Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

Wiecej na stronie: www.biblioteki.org



V4 COMMUNITY FOUNDATION MATURITY PROGRAM

Program realizowany od 200/ roku
Zrodka finansowania: Charles Stewart Mott Foundation,
Trust For Civil Society in Central & Eastern Europe

Odbiorcy: 33 fundusze lokalne w krajach grupy wyszehradzkiej

Wszystko co doskonate, dojrzewa powali*

A. Schopenhauer

Wizja programu sa aktywne, stabilne i samoorganizujace sie
spotecznosci lokalne w krajach grupy wyszehradzkiej. Misja
programu  jest natomiast rozwoj funduszy lokalnych, ich
samowystarczalnasci i efektywnosci w odpowiadaniu na potrzeby
spotecznosci. ARFP realizuje te cele poprzez wsparcie swoich
partneréw w programie V4 — fundusze lokalne (FL).

Program V4 skierowany jest na wzmocnienie roznych aspektow
dziatalnosci FL, m.in.: budowanie kapitatu zelaznego, zarzadzanie
majatkiem, komunikacja oraz tworzenie wizerunku organizacj,
wspotpraca z administracja publiczna, mediami, biznesem, z Rada,
pozyskiwanie srodkow, motywacja pracownikew itp.

W ramach programu Akademia wspiera fundusze lokalne na trzech
ptaszczyznach: wiedzy, wsparcia projektow rozwojowych oraz
komunikacji. Obszary te rozwijane sa poprzez wykorzystywanie
kilku narzedzi: wsparcie finansowe (granty na rozwoj
instytucjonalny oraz granty na wizyty studyjne do funduszy
(okalnych krajow V4), baze dobrych praktyk na pieciojezycznej
stronie internetowej, wymiane informacji, organizacje szkolen i
konferencji, monitoringi. Program korzysta z doswiadczen
zwiazanych ze wspieraniem funduszy lokalnych w Polsce (1998~
2006).

W 201 roku:

- w pierwszej potowie roku sfinalizowalismy druga runde grantowa
(7 grantow),

- pracowali$my nad aktualizacja listy uczestnikow programu - teraz
w programie mamy 33 CFS,

- zorganizowaliSmy rowniez trzecia runde grantowa i przyznalismy
15 dotacji (w wysokosci do 25000 USD) dla dwoch czeskich,
szesciu stowackich, jednego wegierskiego i szeSciu polskich
funduszy lokalnych,

- wdrazalismy strategie outcome mapping do Programu V4.
Outcome mapping dostarcza przydatnych narzedzi do planowania
dtugoterminowega i osiagania wynikow. Przettumaczylismy z jezyka
angielskiego i wydalismy w trzech jezykach (polskim, czeskim
i stowackim) “Outcome mapping - mapowanie wynikow.
Whprowadzanie elementow uczenia sie oraz refleksji do programow
rozwojowych .

- zorganizowalismy druga konferencje funduszy lokalnych “Jak
zmieniac lokalng spotecznasc? Nowe narzedzia pracy funduszy
lokalnych”. Konferencja odbyta sie w Katowicach w dniach 30 - 31
maja 20I1. Podczas konferencji podsumowalismy druga runde
grantowa, rozpoczelismy trzecia runde i przedstawilismy kilka
nowych narzedzi, ktére moga byc przydatne w codziennej pracy.

Przyktadermn organizacji bioracej udziat w Programie V4 jest
Fundacja Trzy bramy. Wspolnota dla wiedzy, sztuki i cywilizacji
z Czech. Trzy bramy dzieki V4 CFMP przeprowadzita w drugiej
rundzie grantowej analize potrzeb spotecznosci lokalnej. Dzieki
badaniom poznata rzeczywiste potrzeby lokalnych organizacji
pozarzadowych, np. zdano sobie sprawe, ze niektore z wiejskich
organizacji pozarzadowych nie wiedza jak pisac wnioski o dotacje.
Fundusz lokalny wykorzystat wyniki badan organizujac szkolenia dla
organizacji. Odbyy sie takze liczne wizyty studyjne funduszy
lokalnych, ktore zaowocowaty wspolnymi  miedzynarodowymi
projektami.

Koordynator: Aneta Kapel

Nadzér merytoryczny: Pawet t ukasiak

Wspatpraca: lwona Olkowicz, Dorota Stronkowska, Tomasz Bruski,
Dorota Brewczynska

Cztonkowie komisji/ rad programu:

Grupa Robocza: Tomasz Krejci (Czechy), Lubica Lachka (Stowacja),
Dorota Komornicka (Polska)

Advisory Board: Jiri Barta (AKN, Czechy), Vera Dakova (C.S.Mott
Foundation, Wik Brytania), Nathalie Bolgert (CEE TRUST, Polska),
Rafal Kramza (Polsko-Amerykaniska Fundacja Wolnosci, Polska),
Peter Nizak (Open Society Institute, Wegry), Vadim Samorodov
(ekspert, Rosja), Marcel Zajac (Centrum Pre Filantropiu, Stowacja).
Grant Committee: Jiri Barta (AKN, Czechy), Nathalie Bolgert (CEE
TRUST, Polska), Rafal Kramza (Polsko-Amerykanska Fundacja
Wolnosci, Polska), Peter Nizak (Open Society Institute, Wegry),
Vadim Samorodov (ekspert, Rosja), Marcel Zajac (Centrum Pre
Filantropiu, Stowacja)

Wiecej na stronie: .viprogram.org



LOKALNE PARTNERSTWA POLSKO-AMERYKANSKIE) FUNDAC)I WOLNOSCI

Program realizowany od 2008 roku

Zrodto finansowania: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnasci

Partnerzy Programu: 15 Osrodkow Dziataj Lokalnie

Program Lokalne Partnerstwa Polsko-Amerykanskiej Fundacji
Wolnosci, to spoteczne przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnoéci, realizowane przez Akademie Rozwoju Filantropii
w Polsce. Jego celem jest zainicjowanie i rozwoj wspotpracy
pomiedzy organizacjami, instytucjami i osobami zaangazowanymi
w rozne programy Fundacji na terenie tej samej gminy [ub kilku
gmin. Podstawa wspotpracy byto to, co beneficjenci programow
Fundacji osiagneli, czego nauczyli sie przy realizacji programow i co
odpowiada na realne potrzeby spotecznosci.

W programie Lokalne Partnerstwa PAFW zostato wypracowane
innowacyjne podejscie do animacji lokalnej. Zastosowana metoda
polega na tworzeniu partnerstw opartych na  wspolnych
korzysciach i stuzacych budowaniu dobra wspélnego w (okalnych
spotecznosciach. W oparciu o wnikliwa diagnoze spateczna
partnerzy sami okreslaja cele dziatan i sposoby ich realizacji.
Lokalne Partnerstwa, podobnie jak inne programy PAFW, sa
przedsiewzieciem realizowanym lokalnie i stanowia odpowiedz na
konkretne potrzeby i problemy spoteczne. Program jest rowniez
skierowany do roznych aktoréw zycia spotecznego - organizacji
pozarzadowych, instytucji publicznych oraz grup nieformalnych iich
liderow. Stwarza to mozliwosc budowania efektywnych (okalnych
partnerstw oraz ukierunkowania na dziatania dla dobra wspolnego,
co przyczynia sie do budowania kapitatu spotecznego.

Lokalne Partnerstwa PAFW to wyjatkowy program grantowy,
poniewaz jest przeznaczony dla wybranych spotecznosci a udziat
w nim jest nagroda za dotychczasowa dziatalno$c i daje mozliwosc
realizacji dziatan, na ktére nie ma miejsca w innych programach
grantowych. Ponadto  program opiera sie na  szerokim,
roznorodnym  partnerstwie, zbudowanym w oparciu 0 korzysci
kazdego partnera.

.l o
20
°
3
° 40
6
5 00
50
7
15 e
°® 8
= O
14
O 70 O O
% 13 E
° 10 ®
1
12
O O
O

1. PRZESTRZEN FAKTYCZNIE PUBLICZNA MALECHOWO, KOSZALIN, 2. OTWIERACZ - UWOLNI) PRZESTRZEN PUBLICZNA TCZEW, GNIEW, PELPLIN,
3. AKADEMIA MEODZIEZOWYCH INNOWATOROW NIDZICA, 4. SPOLECZNA (REJAKCJA - STOP KRZYWDZENIU DZIECI SOKGEKA, 5. DWA BRZEGI.
TROCHE JAK SASIEDZI BODZANOW, SLUBICE, 6. Z PIOSENKA | RECZNIKIEM PRZEZ 2YCIE HAJNOWKA, BIELSK PODLASKI, 7. WIStA WRACA DO
SOLCA SOLEC NAD WISEA, 8. KALEJDOSKOP AKTYWNOSCI TOMASZOW LUBELSKI, 9. MEODZI GNIEWNI - PARTNERSTWO DLA MEODYCHBARANOW
SANDOMIERSKI, NOWA DEBA, ZALESZANY, PYSZNICA, GORZYCE, 10. RAKSZAWA - NOWY PRZYSTANEK NA TURYSTYCZNYM SZLAKU
RAKSZAWA, 11. WOLONTARIAT BIESZCZADZKI - WSOPLNIE DLA DOBRA BIESZCZADOW LESKO, USTRZYKI DOLNE, 12. ZYWIEC BEZ CZADU ZYWIEC,
13. SARI - LOKALNY FUNDUSZ SPORTOWY ZORY, 14. PODEACZ SIE DO MARIANNY 1 JEJ POZYTYWNEJ ENERGII BYSTRZYCA KLODZKA, LADEK ZDROJ,
STRONIE SLASKIE, MIEDZYLESIE, 15. TURYSTYKA WYJTKOWA WIZYTOWKA ZIEMI KAMIENNOGORSKIE) LUBAWKA, KAMIENNA GORA,
MARCISZOW

s

LOKALME
PARTNERSTWA

PAFW

Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce typuje najbardziej efektywne
Osrodki Dziataj Lokalnie, a nastepnie, na poczatku kazdej kolejnej
edycji programu, we wspotpracy z operatorami innych programow
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Walnasci, przygotowuje liste gmin
objetych ich zasiegiem.

Do konkursu zapraszane sa gminy, na terenie ktorych jest lub
zostato zrealizowanych klika projektow, w ramach co najmniej
2 programow PAFW, przez roznego rodzaju grantobiorcow.
W pierwszej edycji programu dofinansowano 8 przedsiewziec,
w ramach drugiej edycji dotaczyto do nich kolejne 7.

W 2011 roku zakonczyta sie druga edycja programu. Partnerstwa
kontynuuja realizacje projektow, a ich sukcesy czesto wykraczaja
poza planowane rezultaty. Partnerstwa z drugiej edycji programu
otrzymaty dodatkowy grant, ktory pozwolit utrwalic rezultaty
realizowanych przedsiewzie¢. W 2012 roku rozpoczeta sie kolejna,
trzecia edycja programu.

Przedsiewzieciach byty realizowane na terenie 30 gmin. W kazdej
z nich dobro wspalne przyjmowato rozne formy:

Bodzanow, Stubice: reznorodnost kulturowa

Bystrzyca Ktodzka, Ladek Zdrdj, Miedzylesie, Stronie Slaskie:
lokalna bohaterka

Gniew, Pelplin, Tczew: partycypacja obywatelska

Hajnowka, Bielsk Podlaski: recznik obrzedowy

Kamienna Gora, Lubawka, Marciszow: szlaki turystyczne

Lesko, Ustrzyki Dolne: mtodziezowy wolontariat

Malechowo, Koszalin: przestrzen publiczna

Nidzica: aktywna mtodziez

Nowa Deba, Baranow Sandomierski, Pysznica, Zaleszany, Gorzyce:
mtodzi obywatele

Rakszawa: osada nealityczna

Sokotka: bezpieczenstwo dzieci

Solec nad Wista: tradycja flisacka

Tomaszow Lubelski: Klub Aktywnosci Spoteczne;

Zory: lokalny fundusz sportowy

Zywiec: czyste powietrze

.Z recznikiem i piosenka przez zycie” to projekt realizowany w Hajnowce i Bielsku
Podlaskim. Partnerstwo zawiazane na terenie tych gmin wzieto sobie za cel
rewitalizacje starej, lokalnej tradycji posiadania recznikéw obrzedowych. Kiedy$
recznik towarzyszyt kazdemu mieszkancowi tych terenow w waznych momen-
tach zycia — od narodzin do $mierci. Zwyczaj ten juz zanikt, ale partnerzy
postanowili go odtworzyc. Przeprowadzili inwentaryzacje recznikow, dzieki ktorej
stworzono baze wzorow. Dzieki wystawom i warsztatom organizowanym w
ramach projektu spotecznos¢ lokalna mogta na nowo odkryc wyjatkowosc
swojego regionu. Partnerstwo zadbato takze o to, zeby karty inwentaryzacyjne
trafiaty do muzeum, dzieki temu powstaje zbior o charakterze naukowym, ktory
stanowi trwaty slad dobra wspalnego.

Koordynator: Dorota Stronkowska
Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspotpraca: Ewa Dmochowska

Wiecej na stronie: www.lokalnepartnerstwa.org.pl



PROGRAM ,AGRAFKA AGORY"

Program realizowany od 2006 roku
Zrodho finansowania: Fundacja Agory

Odbiorcy: studenci pochodzacy z matych miejscowosci i lokalne

organizacje prowadzace programy stypendialne

Gtowne cele programu, to wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz
motywowanie mtodziezy do dalszego rozwoju i pracy, a takze
popularyzacja idei stypendiow edukacyjnych w Polsce. W ramach
Programu o dofinansowanie kankursow stypendialnych skiero-
wanych do studentéw moga sie ubiegac lokalne organizacje
stypendialne - stowarzyszenia i fundacje dziatajace na terenie wsi
i miast do okoto 100 tys. mieszkancow.

W pierwszej potowie 201 ., w ramach V edycji Programu, 14
organizacji dzieki uzyskanym dotacjom w tacznej wysokosci 124
830,00 # realizowato lokalne programy stypendialne. Organizacje
podwyzszyty te kwote o dodatkowy wktad wtasny i przekazaty
stypendia o wartosci 232 060,00 z 65 studentom uczelni
wyzszych.

W drugiej potowie 2011 r. rozpoczeta sie VI edycja Programu.
W drodze konkursu przyznalismy dotacje 13 organizacjom stypen-
dialnym, w tacznej wysokosci 121 410,00 zt. W roku akademickim
201112012 stypendia w wysokosci 380 zt miesiecznie trafiaja do 52
studentow.

Od poczatku realizacji Programu przyznalismy 96 dotacji na
realizacje lokalnych programéw stypendialnych na sume 826
690,00 zt

Lokalne organizacje stypendialne biorace udziat w Programie dzieki
realizacji konkursow stypendialnych zyskuja nowych partnerow,
rozwijaja wspotprace z przedsiebiorcami i samorzadem. Nidzicki
Fundusz Lokalny w ramach Programu "Agrafka Agory” przyznat
stypendia 9 utalentowanym studentom, ktorzy zaangazowali sie
w roli wolontariuszy w dziatania fundraisingowe Funduszu
i pomagaja z zbieraniu $rodkow na kolejne edycje Programu.
Stypendysci Programu Agrafka Agory wtaczani byt w organizacje
wydarzen kulturalnych realizowanych przez Fundusz. W 2011 roku
stypendysci wspotpracowali z Funduszem przy organizacji Balu
Charytatywnego. Prowadzili aukcje, z ktorej dochod przeznaczony
zostat na Fundusz Stypendialny. Wiaczyli sie takze w akcje pozyski-
wania 1%. W srodowiskach studenckich oraz w miejscowosciach,
w ktorych przebywali zachecali znajomych i mieszkancow do
przekazywania 1% podatku na rzecz Funduszu. Podczas odbywania
w Nidzickim Funduszu Lokalnym ,Wolontariatu Pracowniczego”
przez firme PWC stypendysci opiekowali sie grupa wolontariuszy.
Rezultatem tej wspotpracy byto dofinansowanie Programow
Stypendialnych dla studentow w kwaocie 10.000 zt. Stypendysci
Programu, dzieki stypendiom w ramach Programu ,Agrafka Agory”
mogli w czasie studiow w odlegtym od domu osrodku akademickim
skupic sie na nauce i osiagnieciach. Wielu z nich wzieto udziat
w programach badawczych, miedzynarodowych wymianach
studenckich.

Koordynator: Matgorzata Stradomska-Kalinka

Wspotpraca: Anna Lech

Cztonkowie Kapituty Konkursowej: Anna Kowalska (Fundacja Agory),
zabela Kregiel (Fundacja Orange), Pawet tukasiak (ARFP)
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.LYSK Z DOJRZALOSCI"

Czas realizowania projektu: maj 2011 - grudzien 2011

Zrodta finansowania: wspatfinansowany ze $rodkow Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010
Odbiorcy: pracodawcy, instytucje rynku pracy, organizacje pozarzadowe, obywatele
Partnerzy programu: PKPP Lewiatan, Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia, Inwestycje
Spoteczne, Apart Sp.z 0.0

ZYSK Z DOJRZALOSCI

Polska staje przed wielkim wyzwaniem demograficznym, jakim jest
starzenie sie naszego spoteczenstwa. O ile dzis co szosty Polak ma
60 i wiecej lat, o tyle za 30 lat bedzie w tym wieku juz co trzeci nasz
rodak. Wedtug prognoz demografow w 2035 roku liczba 0sob

W wieku poprodukcyjnym Osiqgnie W Eolste prawie 9.6 miliona, Tytut Instytucji Rynku Pracy Przyjaznej Osobom 50+ zostat przyznany
podczas gdy w 2008 r. wynosita 6,2 miliona. Powiatowenu Urzedowi Pracy w Poznaniu za catoksztalt zréznicowanych

1’

. TytutPracodawcy Przyjaznego Osobom S0+ otrzymat Volkswagen Poznari Sp. z 0.0
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za kompleksowe podejscie do zarzadzania zasobami ludzkimi z uwzglednieniem
pracownikew 50+, a wyroznienie w tej kategorii otrzymato przedsiebiorstwo
Jumarpol s.j. z Gliwic.

nie jest jeszcze obecny w Swiadomosci spotecznej i w publicznej Powiatowy Urzad Pracy w Rybniku.

debacie. Niewiele jest jeszcze dziatan popularyzujacych idee Tytut Organizatora Wolontariatu 50+ otrzymato Stowarzyszenie Mtodziezy i
aktywnosci zawodowej 0sb 50+ i wspierajacych rozwoj tak zwanej Osob z Problemami Psychicznymi, Ich dezin i Przyjaciot ,Pomost” z todzi za
.srebrnej ekonomii’, jak to ma miejsce w Stanach Zjednoczonych, prowadzony od 2008 r. Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej
Niemczech, Finlandii, Wielkiej Brytani i innych krajach, ktrych .Centerko’, awyréznienie w tej kategorii otrzymato Stowarzyszenie Uniwersytet

. Lo . . . Trzeciego Wieku w Lesznie.
spoteczenstwa rowniez sie starzeja. Dlatego Akademia Rozwoju °

Filantropii w Polsce od ponad pieciu lat stara sie nagtasnia¢
problem niskiej aktywnosci zawodowej w wieku 50+. Nie tylko
mowimy o prablemie, lecz takze promujemy skuteczne sposoby
jego rozwiazania.

Celem projektu .Zysk z dojrzatosci” stata sie poprawa sytuacji 0séb
50+ narynku pracy - przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu
I dyskryminacji tej grupy wiekowej. Projekt skierowany byt przede
wszystkim do pracodawcow i stuzb zatrudnienia, od ktorych decyzji
i dziatan bezpo$rednio zalezy poziom aktywnosci zawodowej 0sob
starszych zaréwno do duzych korporacji, ktore juz wprowadzaja
rozwiazania w zakresie zarzadzania wiekiem, jak i do mniejszych
przedsiebiorstw, ktore nie maja szerokiej wiedzy w tym zakresie.

W roku 201 realizowalismy trzecia juz edycje projektu, ktora
obejmowata m.in.:

- prowadzenie portalu internetowego www.zysk50plus.pl, w ktérym
umieszczano informacje dotyczace realizacji projektu oraz opisy
praktyk przyjaznych pracownikom i wolontariuszom 50+.

- przeprowadzenie  konferencji - prasowej, w ramach ktorej
przedstawiono projekt, Konkurs .Zysk z dojrzatosci 2011 oraz
dobre praktyki zebrane w dotychczasowych edycjach konkursu,

- przeprowadzenie trzeciej edycji Konkursu na praktyki rynku pracy
przyjazne osobom 50+. Konkurs objat trzy kategorie: praktyki
pracodawcow przyjazne osabom 50+, praktyki instytucji rynku
pracy przyjazne osobom 50+ oraz praktyki wolontariatu 0s6b 50+,
rozstrzygnietego podczas Gali Finatowe),

- przedstawienie i omowienie dobrych przyktadéw w trakcie 5
spotkan edukacyjnych, ktorych uczestnikami byty osoby starsze,
pracodawcy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych i instytucji
rynku pracy oraz podczas spotkania 8 wrzesnia 2011 w Pawilanie
Europejskiego Roku Wolontariatu.

Patronat medialny nad projektem w 2011 roku objeli: Decydent.pl,
HR News, Jobs.pl, Kariera Menagera.pl, ngo.pl, TVP Info. Patronat
honorowy przyjeli: Parlament Europejski, Pan Laszlo Andor, cztonek
Komisji Europejskiej, Ambasada Stanoéw Zjednoczonych w Polsce,
Ministerstwo Pracy i Palityki Spotecznej, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Rzecznik Praw  Obywatelskich, ~Ministerstwo
Gospodarki

Uzupetnieniem i wzbogaceniem dziatan projektu byto opracowanie
i upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie zarzadzania wiekiem
i aktywizacji zawodowej 0s0b 50+ ze Standw Zjednoczonych. Dzieki
wsparciu finansowemu Ambasady Stanow Zjednoczonych w Polsce
udato sie opisac i wypromowa¢ w ramach projektu 10
amerykanskich dobrych praktyk.

W 2011 roku Akademia przeprowadzita takze cykl seminariow dla
pracodawcow w zakresie zarzadzania wiekiem i przygotowata
poradnik w ramach projektu .Zarzadzanie wiekiem - szansa dla
przedsiebiorcow” wspétfinansowany przez Fundacje Bankowa
im. Leopolda Kronenberga. W 2011 roku Akademia przygotowata
wspolnie z Inwestycjami Spotecznymi Kalendarz na rok 2012 -
Europejski  Rok  Aktywnosci  Osob  Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej. Kalendarz zostat zamowiony i wydany przez
Ministerstwo Spraw Zagranicznych, a sfinansowany ze $rodkéw
Komisji Europejskiej.

Koordynatorzy: Katarzyna Trzos, Matgorzata Maryl

Nadzor merytoryczny: Tomasz Schimanek

Wspotpraca: Justyna Maleta, Magdalena Zatorska, Matgorzata
Stradomska, Dominika Zigtkowska

Cztonkawie komisji/rad programu:

Jolanta Jaworska - IBM Polska, Agnieszka Chton-Dominczak
- Instytut Badan Edukacyjnych, Krzysztof Wieckiewicz - Departa-
ment Pozytku Publicznego, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Jacek Mecina - PKPP Lewiatan, Witold Ortowski - Pricewaterhouse-
Coopers.

Wiecej na stronie: www.zyskS0plus.pl
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DOBROCZYNCA ROKU

Program realizowany od 199/ roku.

Zrédta finansowania: Polsko-Amerykariska Fundacja Wolnosci, ENEA SA

Odbiorcy: firmy, organizacje pozarzadowe, organizacje branzowe, media

Fundator Konkursu: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Patron kategorii . Lokalny wymiar spotecznego zaangazowania firmy

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci
Partner gtowny Konkursu: ENEA S.A.
Audytor procedur konkursowych: Ernst 8. Young

Partnerzy Konkursu: Palska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan’,

Business Centre Club, Polska Rada Biznesu

Organizacje wspierajace: McKinsey&Company, MG Network, Apart,

Stowarzyszenie Gazet Lokalnych
Partner artystyczny: Teatr Kamienica,

Patroni medialni: ngo.pl. CSRinfo, wyborcza.biz, wyborcza.pl, Forbes, Brief, TVN CNBC

Dobra czyn caty rok! Dobroczyrcy — mistrzowie pomagania

Konkurs o tytut .Dobroczyfica Roku” juz od 15 lat nieprzerwanie
realizuje misje promowania postaw spotecznego zaangazowania
biznesu wsrod polskich przedsiebiorstw - zaréwno duzych, jak
i matych. Od czasu powstania w 1997 roku jego gtownymi celami sa:

+  promowanie  spotecznego - zaangazowania i spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw,

- wyroznianie firm najbardziej aktywnych spotecznie,
+ umozliwianie  organizacjom  pozarzadowym
podziekowania darczyncom i partnerom biznesowym,

- inspirowanie przedsiebiorcow do podejmowania  dziatalnosci
spoteczne),

- Informowanie a inicjatywach i programach spotecznych realizowanych
przez firmy.

publicznego

0Od 2010 roku firmy moga by¢ zgtaszane do Konkursu w 4 kategoriach:
« Wspctpraca firmy z organizacja pozarzadowa” (firmy sa zgtaszane
przez wspatpracujace z nimi organizacje pozarzadowe),

+ .Lokalny wymiar spotecznego zaangazowania firmy” (firmy moga by¢
zgtaszane przez O$rodki Dziataj Lokalnie lub ich grantobiorcow),

« .Strategiczne programy spotecznego zaangazowania firmy” (firmy
7gtaszaja sie same),

« .Program wolontariatu pracowniczego” (firmy sa zgtaszane przez
swaich pracownikow-wolontariuszy).

W 2011 roku trwata rozpoczeta w ostatnim kwartale 2010 roku XIV
edycja Konkursu.

W styczniu zakonczylismy nabér wnioskéw zgtoszeniowych, ktore
zostaty ocenione przez niezaleznych ekspertow. W 2 kategoriach
laureatow  wybierali internauci w  powszechnym  gtosowaniu
internetowym. Najbardziej zaangazowane spotecznie firmy zostaty
nagrodzone na uroczystej Gali Finatowej, ktéra odbyta sie w maju
w Teatrze Kamienica w Warszawie.

Laureatami XIV edycji Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku” zostali:

« PRYZMAT w kategorii Wspotpraca firmy z organizacja pozarzadowa.
Firma mata i $rednia”. Nominowany przez Fundacje Palska Akcja
Humanitarna - nagroda zostata przyznana za wieloletnia partnerska
wspotprace z PAH, propagowanie wiedzy o problemach niedozywienia
dzieci w kraju i na Swiecie, a takze angazowanie klientow firmy
w dziatania spoteczne.

« PKO Bank Polski i Inteligo Financial Services w kategorii .Wspotpraca
firmy z organizacja pozarzadowa. Duza firma”. Nominowany przez
Fundacje Rozwoju Kardiochirurgii im. prof. Zbigniewa Religi — nagroda
zostata przyznana za wsparcie udzielone badaniom nad proteza serca dla
dzieci oraz za wsparcie dziatan promocyjnych i fundraisingowych przy
projekcie Sztuczne Serce.

- Battycki Bank Spétdzielczy w kategorii Lokalny wymiar spotecznego
zaangazowania firmy". Nominowany przez Dartowskie Centrum Wolontariatu
- nagroda zostata przyznana za wspieranie lokalnych inicjatyw
spotecznych zwiazanych z edukacja, kultura i sportem. Dzieki pomocy

firmy udato sie miedzy innymi zorganizowac lekcje ekonomii dla mtodziezy.

- Kompania Piwowarska SA w  kategorii .Strategiczne  programy
spotecznego zaangazowania firmy” (nominacja wtasna). Nagroda zostata
przyznana za skuteczne wsparcie organizacji pozarzadowych i instytucji
publicznych w realizacji dtugofalowych projektow, w szczegolnosci
programéw skierowanych do asob narazonych na wykluczenie spoteczne
oraz programow na rzecz zwiekszania bezpieczenstwa ruchu drogowego.
« Altix Sp. z 0.0. w kategorii ,Program wolontariatu pracowniczego”
(nominacja  wolontariusza firmy). Nagroda zostata przyznana za
wspieranie zaangazowania spotecznego pracownikéw na rzecz osob
niewidornych i stabowidzacych. Dziatania wolontariatu pracowniczego
miaty na celu upowszechnianie wiedzy na temat rehabilitacji zawodowe
i spotecznej adaptacji oraz promocje zatrudnienia 0sob niewidomych i
stabo widzacych.

Koordynator: Dagmara Kruczkowska

Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspotpraca: Patrycja Rokicka, Magda Biejat

Nadzor finansowy: Tomasz Bruski

Wolontariusze: Marta Trzaska, Szymon Pertacz, tucja Galos, Dominika
Zimiecka-Kroll

Cztonkowie Kapituty XIV edycji konkursu:

Henryka Bochniarz - Prezydent Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan, Jerzy Karwelis - Dyrektor Marketingu Ringier Axel Springer Polska,
Jerzy Kozminski - Prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnasci, Roman
Mtodkowski - Dyrektor Programowy TVN CNBC, Zbigniew Niemczycki - Prezes
Polskiej Rady Biznesu, Anna Potocka - Wiceprezes Business Centre Club, Pawet
Lawinski - Zastepca Redaktara Naczelnego Gazety Wyborczej, Grzegorz Kiszluk -

Redaktor Naczelny Magazynu Brief, Maciej Owczarek - Prezes Zarzadu ENEA S.A.

Wiecej na stronie: www.dobroczyncaroku.pl




PROJEKT .KOALICJA PREZESI-WOLONTARIUSZE 2011

Program realizowany od marca 2011 roku.
Zrodta finansowania: ENEA SA.

Odbiorcy: firmy panstwowe i prywatne, reprezentowane przez Prezesow i Cztonkow \

/arzadow.

N

prezesi "4 .
z wolontariusze

\_/ 201

Partnerzy Programu: Inwestycje Spoteczne Sp. 7 0.0., Business Centre Club, Polska
Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan’, UNDP Palska - The United

Nations Development Programme.

Patroni medialni: Brief, Harvard Business Review Polska, Purpose, CR Navigator,
Bizion- Biznes Odpowiedzialny i Nowoczesny, odpowiedzialnybiznes.pl,

Corporate-weelness.pl, Proto.pl, kampaniespoleczne.pl

Celem Projektu .Koalicja Prezesi-wolontariusze 2011" jest otwarcie
dyskusji na temat spotecznego zaangazowania wsrod liderow
biznesu, a takze propagowanie postaw i zachowan prospotecznych
poprzez pokazywanie pozytywnych przyktadéw menedzerow
wysokiego  szczebla, ktorzy dziela sie swaim  czasem,
doswiadczeniem, wiedzg i umiejetnosciami- w ramach akgji
wolontariackich.

Koalicja .Prezesi-wolontariusze 201" to doskonata przestrzen dla
wszystkich zaangazowanych spotecznie prezesow i menedzerow
firm, ktora pozwala na wymiane doswiadczen, wzajemna pomoc
oraz wspotprace przy podejmowanych inicjatywach.

Do Koalicji moga przystapi¢ Prezesi oraz Cztonkowie Zarzadow,
ktorzy chca aktywnie promowac w swojej firmie dziatania z zakresu
spotecznego zaangazowania biznesu.

Grono Prezesow-wolontariuszy to doskonata przestrzen zarowno
dla Prezesow, ktorzy maja juz doswiadczenie w tworzeniu
programu wolontariatu pracowniczego, jak i rowniez tych, ktérzy
dopiero szukaja inspiracji, by zainicjowac prospoteczng aktywnosc
wsrod swoich pracownikow.

Od poczatku realizacji Projektu cztonkami Koalicji jest 24
Prezesow-wolontariuszy, ktorzy wzieli udziat w 14 akcjach
wolontariackich.

—_—— — — o — =

PREZESI-WOLONTARIUSZE NA WAGARACH W SZKOLE

Z okazji pierwszego dnia wiosny Prezesi-wolontariusze zamiast do biur
poszli na wagary do szkoty, by poprowadzi¢ dla mtodziezy nietypowe
lekcje. W 4 szkotach w Warszawie i Gdansku Cztonkowie Koalicji
pokazali dzieciom, 7e nauka o elektrycznosci czy kulturze Stanow
Zjednoczonych maze byc ciekawa | zabawna.

W Publicznym Liceum im. Karola Wojtyty w tomiankach Marek Kuzaka,
Prezes firmy AMS, ktora zatrudnia ponad 130 niepetnosprawnych osob,
poprowadzit dla uczniow niezwykta Lekcje Integracji. Mtodziez miata
okazje poznac czym jest szermierka na wazkach i samodzielnie
zawalczy¢ z najlepszymi zawodnikami w Polsce. Uczniowie dowiedzieli
sie rowniez jak nalezy eliminowaC niebezpieczne sytuacje ze swojego
zyciaijak im zapobiegac.

Z najmtodszymi uczniami 30 marca w Szkole Podstawowej nr 220
w Warszawie spotkata sie Aneta Podyma, Prezes AXA TFI oraz Maciej
Witucki, Prezes Grupy TP podczas zaje¢ Edukacja z Internetem. To, ze
Internet jest znakomitym narzedziem zdobywania informacji, kontaktow
ze znajomymi i rozrywki, wiedza wszystkie dzieci. Dzieki
Prezesom-wolontariuszom uczniowie dowiedzieli sie, jakich zasad
trzeba przestrzegac, by korzystac z niego bezpiecznie.

Koordynator: Dagmara Kruczkowska, Joanna Ornoch
Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak, Agnieszka Cizla

Wiecej na stronie: www.dobrybiznes.info
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KAMPANIA JESTESMY DZIS, JUTRO, ZAWSZE"

Program realizowany od 2010 roku

Zrédto finansowania: Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce - .
Odbiorcy: organizacje pozarzadowe, instytucje dziatajace na 2 DZIS

rzecz pozytku publicznego, firmy a takze osoby indywidualne | w JUTRO
rodziny zainteresowane dziatalnocia filantropijna ' . ZAWSZE
Partnerzy: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, PKPP

Lewiatan, Business Centre Club, Forbes, wyborcza.biz, Fundacja

Fundusz Lokalny Ziemi Bitgorajskiej, Nidzicki Fundusz Lokalny,

Fundusz Lokalny Masywu Snieznika

Jestesmy  dzié, jutro, zawsze” to nazwa  kampanii
spoteczno-edukacyjnej, ktorej zadaniem jest propagowanie idei
funduszy wieczystych i kapitatow zelaznych. Kampania jest
realizowana od 2010 roku. Celem kampanii jest nie tylko
propagowanie samej idei funduszy wieczystych i kapitatow
zelaznych, lecz przede wszystkim jak najszersza edukacja na temat
ich zaktadania i zarzadzania nimi. To wazne, poniewaz tradycja
funduszy zaczyna powoli odradza¢ sie w FPolsce. Fundusze
wieczyste juz od kilku lat zaktadane sa przy Akademil,
wspotpracujacych z nia funduszach lokalnych i innych organizacjach
pozarzadowych.

Jednym z najwazniejszych elementow kampanii jest serwis
www.funduszwieczysty.pl. To pierwszy w Polsce portal w petni
poswiecony tematyce kapitatow zelaznych oraz  funduszy
wieczystych. Mozna w nim znalez¢ miedzy innymi uzyteczny
przewodnik zaktadania krok po kroku funduszu wieczystego,
inspirujace przyktady historycznych i wspétczesnych funduszy,
stownik wybranych pojec¢ oraz przydatne linki i materiaty.

Idee funduszy wieczystych i kapitatow zelaznych prezentujemy na
seminariach i konferencjach.

Popularnoscia ciesza sie rowniez konsultacje z organizacjami
zainteresowanymi zbudowaniem kapitatu zelaznego i z osobami,
ktore chca sie zaangazowac w dziatalnosc dobroczynna.

W ramach kampanii oferujemy takze powotywanie funduszy
wieczystych dziatajacych przy Akademii. W 2011 r. realizowalismy
dziatania czterech funduszy wieczystych. Byty to: Fundusz Wieczysty
im. Pawta Kryszczyszyna, Fundusz Wieczysty im. Grazyny Gesickiej
oraz Fundusz Wieczysty "Pozytywka”, Fundusz Wieczysty rodziny
Wrdblewskich.

Koordynator: Karolina Jurek
Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

Wiecej na stronie: www.funduszwieczysty.pl



FUNDUSZ WIECZYSTY IM. PAWEA KRYSZCZYSZYNA

Program realizowany od 2010 roku.

Zrodta finansowania: Microsoft Sp. 7 0.0, darczyricy indywidualni

Odbiorcy: Michat Kryszczyszyn, utalentowani uczniowie i studenci z rodzin pracownikow Microsoft, utalentowani i niezamozni
uczniowie i studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej lub wymagajacy wsparcia w ich rozwoju naukowym

Firma Microsoft oraz jej pracownicy we wspotpracy z Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce powotali Fundusz Wieczysty im. Pawta
Kryszczyszyna, aby upamietnic postac tragicznie zmartego kolegi
i wspdtpracownika. Fundusz jest .zywym pomnikiem” idei i wartosci,
ktore odgrywaty wazna role w zyciu Pawta. Kazdy pracownik firmy
Microsoft, a takze inne bliskie Pawtowi osoby, moga aktywnie
wesprzec Fundusz, a jednocze$nie dziatac na rzecz waznych celow
spotecznych.

We wrze$niu 2011 1. przyznano pierwsze stypendium w ramach
Funduszu, Kktore otrzymat Michat Kryszczyszyn. Stypendium
pokrywa koszty zwiazane z indywidualnymi lekcjami jezyka angiel-
skiego, zakupem podrecznikow szkolnych i zajeciami z informatyki.
Michatowi szczegolnie zalezy na uczeszczaniu na zajecia
z programowania w jezyku C++ i projektowania stron
internetowych.

Koordynator: Karolina Jurek

Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

Komisja Stypendialna: Narcyz Adamus, Iwona Jeznach, Beata
Sukowska-Domino, Anna Kryszczyszyn, Henryk Kryszczyszyn,
Pawet tukasiak

Dziatalnos¢  Funduszu Wieczystego w petni odpowiada
wartosciom | pasjom Pawta, o ktorych opowiedzieli Jego
najblizsi:

Pawet byt wielkim entuzjasta - wielkim entuzjasta zycia. Jego
tragiczna i przedwczesna $mier¢ w wieku 37 lat jest dla nas
wszystkich niepojeta. Pawet zyt z pasja i realizujac sie
w swaich pasjach nagle odszedt. Z pasja podchodzit do pracy
zawodowej ciagle goniac za nowosciami Swiata, z pasja
podchodzit do zycia prywatnego; pasja zarazat swoje
otoczenie. Miat to po prostu w sabie. Te pasje poznawania
Swiata i cieszenia sie zyciem chciat przekazaC swojemu
ukachanemu synowi Michatowi. Chciat pokazac mu wszystko
i wszedzie, nauczyC wspotczesnego Swiata, zachecajac do
aktywnosci w roznych sferach zycia: w sporcie, podrozach,
nauce. Sam byt dla niego wspaniatym wzorem. Chciat cieszy¢
sie z tego, jak jego syn wchodzi w doroste zycie pasjonujac
sie nim i odkrywajac codziennie cas nowego i ciekawego.
Rozwoj mtodego cztowieka jest petniejszy i szybszy, jesli
towarzysza mu réznorodne do$wiadczenia. Z taka dewiza
Pawet wychowywat swojego syna i z pewnoscia chciatby, aby



FUNDUSZ WIECZYSTY IM. GRAZYNY GESICKIEJ

Program realizowany od 2010 roku

Zrodta finansowania: darczyncy indywidualni oraz instytucjonalni

Odbiorcy: dzieci | mtodziez, ktore sa aktywnymi wolontariuszami [ub inicjuja zmiany w swoich spotecznosciach lokalnych

Aby podziekowac Grazynie Gesickiej za catoksztatt dziatalnosci oraz zachowac pamiec o Niej jak najdtuzej, przyjaciele i
wspotpracownicy utworzyli Fundusz Wieczysty im. Grazyny Gesickiej zarzadzany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce.
Fundusz ten pozyskuje darowizny, ktore sa przeznaczane na stypendia dla dzieci i mtodziezy z matych miejscowosci i

spotecznosci wiejskich.

Odbiorcy: mtodziez z terenow objetych dziataniem lokalnych organizacji partnerskich, utalentowana w okreslonych dziedzinach
(cistych, humanistycznych i artystycznych), posiadajaca trudna sytuacje materialna, przede wszystkim mieszkajaca w matych

miejscowosciach.

Fundusz im. Grazyny Gesickiej upamietnia postac Grazyny
Gesickiej tragicznie zmartej w  katastrofie lotniczej pod
Smolenskiem. Grazyna Gesicka byta socjologiem i politykiem,
ministrem rozwoju i postanka na Sejm. W latach 80-tych wstapita
do Solidarnosci, inwigilowana przez funkcjonariuszy  Stuzby
Bezpieczenstwa zajmowata sie organizacja i wyktadami Wszechnicy
Robotniczej Regionu Mazowsze NSZZ °S". W latach 90-tych
doradzata i wykonywata ekspertyzy z zakresu problematyki rozwoju
lokalnego i regionalneqo na rzecz m.in. Komisji Europejskiej, Banku
Swiatowego, rzadu, Sejmu RP, wtadz lokalnych i regionalnych.
Pracowata jako zastepca dyrektora generalnego w Polskiej Fundacji
Promocji i Rozwoju Matych i Srednich Przedsiebiorstw oraz
zastepey kierownika Programu Phare “Inicjatywy lokalne na rzecz
rozwoju spoteczno-ekonomicznego”. Wowczas zdobywa wielkie
uznanie nie tylko w stolicy ale réwniez w niewielkich miasteczkach.
Dzieki jej pracy i zaangazowaniu tworzone sa w Polsce Agencje
Rozwoju Regionalnego, do dzi$ bardzo dobrze prosperuja i rozwijaja
lokalna przedsiebiorczosc.

Aby podziekowat za catoksztatt dziatalnosci oraz zachowac pamiec
0 Grazynie Gesickiej, przyjaciele i wspétpracownicy w sprawach
rozwoju lokalnego i regionalnego utworzyli Fundusz Wieczysty im.
Grazyny Gesickie. Jest to jedna z najcenniejszych form
wspdtczesnej filantropii indywidualnej, stanowiacy .zywy pomnik”
wyznawanych idei i kluczowych wartosci Grazyny Gesickiej.
Fundusz realizuje obecnie swoj cel przez program stypendialny
‘Miodziezowy Animator’. Stypendia im. Grazyny Gesickiej,
przyznawane sa uzdolnionym uczniom | studentom, ktorzy sa
aktywnymi - wolontariuszami  [ub inicjuja zmiany w  swoich
spotecznosciach lokalnych.

Pierwsza edycja konkursu odbyta sie w 2011 roku, wowczas stypen-
dium otrzymato 10 animatoréw. Konkurs organizowany jest przez
Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce we wspotpracy z Osrodkami
Dziata) Lokalnie i lokalnymi organizacjami partnerskimi, ktore
bardzo dobrze znaja Srodowiska kandydatéw do stypendium.

Koordynator: Karolina Jurek

Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

Rada Funduszu: Klara Gesicka, Michat Boni, Henryk Wujec, Jerzy
Kwiecinski, Barbara Margol, Krzysztof Margol, Irena Gadaj,
Krystyna Gurbiel, Pawet tukasiak, Zenon Szacherski, Wradystaw
Ortyl, Abp Andrzej Dziega, Stanistaw 0z0g, Dariusz Bajkowski, Ks.
Jan Drob, Witold Krochmal, Wojciech Arkuszewski, Janusz Zaleski,
Tadeusz Wrona, Bogdan Kawatko, Bozena Cebulska, Tadeusz
Donocik, Stawomir Spaczynski

O Grazynie Gesickiej pieknymi stowami opowiadaja Jej
najblizsi:

Moja Mama byta zawsze petna wiary w mozliwosci zwyktych
ludzi. Nie tyle tych, ktorzy zasiadaja na samej gorze, na
eksponowanych stanowiskach i maja mac zmieniania Swiata,
ale takich zwyktych ludzi, z matych miasteczek i wsi, ktorzy
swoim entuzjazmem i zapatem potrafia ‘gdry przenosic'.
Klara Gesicka

Grazyna Gesicka byta nie tylko wspaniatym cztowiekiem
wielkiego formatu, mocna zaangazowanym  dziataczem
spotecznym, uznanym ekspertem, ale przede wszystkim
bliskim przyjacielem, na ktorego zawsze moglismy liczyc
i z ktorego wiedzy i madrosci moglismy czerpac. Byta osoba
bardzo silnie zorientowana na przysztosc, na rzecz rozwaju
nowoczesnej Polski i wzmacniania jej pozycji w Europie
i w Swiecie. Wiedziata, ze droga do tego celu prowadzi przede
wszystkim poprzez rozwgj spoteczno-gospodarczy.
W palityce gospodarczej dziatata w sposob nietradycyjny
i niezwykle nowaczesny. Rozumiata role przedsiebiorcow,
samorzadaw, organizacji pozarzadowych oraz regionalizacji
i decentralizacji panstwa.

Jerzy Kwiecinski

________________________________

1 Bardzo zainteresowat mnie temat komunikagji niewerbalne),
. a doktadniej wykrywania emocji poprzez mikroekspresje
! i rozpoznawanie ktamstwa. W ramach stypendium mogtam
: zakupit ksiazki, ktére poszerzaja moja wiedze na ten temat.
i Dzieki stypendium optacitam zajecia, na ktorych ucze sie
1 W jaki sposab skutecznie pracowat z grupa i jak motywowac
| uczestnikow, co pozwala mi lepiej pracowac z mtodzieza.
' Bardzo ciesze sie, ze zostato zorganizowane takie stypen-
i dium. Wazne jest, by dziatalnosc aktywnej mtodziezy byta
i doceniana. Dzieki temu takie osaby czerpia energie do
. kolejnych przedsiewzie¢ i przekonuja sie, ze ich praca ma
' sens|

I

I

I

|

I

Irena Marcinko, Leska
(stypendystka konkursu ,Mtodziezowy Animator”)

________________________________
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FUNDUSZ WIECZYSTY ,POZYTYWKA" NA RZECZ DZIECI Z

NIEPELNOSPRAWNOSCIA St UCHU

Program realizowany od stycznia 2010 roku

Zrodta finansowania: Konkurs o tytut,Gwiazdy Dobroczynnosci”, srodki

pachodzace ze zbiorki publicznej (zgoda na prowadzenie zbiorki publicznej
wydana przez Jerzego Millera, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji).

Odbiorcy: dzieci | mtodziez z niepetnosprawnoscia stuchu

Partner programu: Tygodnik .Newsweek Polska”

Tylka 32% 0s6b niepetnosprawnych ma wyksztatcenie rednie, a 6%
wyksztatcenie wyzsze. Niskie wyksztatcenie lub jego brak zmniejsza
szanse na rynku pracy, a tym samym utrudnia lub
uniemozliwia integracje spoteczna i godne zycie. Nauka
dziecka z niepetnosprawnoscia wymaga o wiele wiecej naktadow
finansowych, pracy i poswiecenia niz petnosprawnego rowiesnika.
To dla nich gra .Pozytywka”. Fundusz .Pozytywka™ to fundusz
wieczysty powotany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce
oraz tygodnik .Newsweek Polska”. Fundusz wspiera edukacje,
integracje spoteczna i wszechstronny rozwoj dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnoscia stuchu. Srodki Funduszu rozdysponowywane
sa w corocznych kankursach grantowych . Pozytywka’.

W roku 2010/2011 odbyta sie Il Edycja Konkursu Grantowego,
w  ktorym piec organizacji pozarzadowych prowadzacych
dziatalnosc skierowana do dziecii mtodziezy z niepetnosprawnoscia
stuchu otrzymato wsparcie finansowe w wysokosci do 10 000 zt.

taczna wysokosc grantow w Il Edycji Konkursu wyniosta 50 000 z.

W dwach dotychczasowych edycjach Konkursu zrealizowano juz 10
projektow, dzieki ktorym:

+ 128 dzieci z niepetnosprawnoscia stuchu wzieto udziat w zajeciach
i warsztatach realizowanych w ramach projektow finansowanych
przez Fundusz ,Pozytywka™?

+ 9 uzdolnionych niestyszacych uczniow i studentow otrzymato
stypendia naukowe

- Powstat pierwszy w Polsce zeszyt edukacyjny dla niestyszacych
dwulatkow z wykorzystaniem znakéw jezyka migowego

- Przeprowadzono 319 godzin warsztatow i zajec specjalistycznych
dla dzieci z niepetnosprawnoscia stuchu oraz ich rodzin

- Zrealizowano 5 filmow edukacyjnych dla rodzicow dzieci
Zniepetnosprawnoscia stuchu oraz 3 filmy dla dzieci z niepetnosprawnoscia
stuchu dotyczacych bezpieczeristwa w Internecie

- 8 dzieci wwieku 1, 5-7 lat po wszczepieniu implantu slimakowego
zostato objetych indywidualna rehabilitacja stuchu i mowy

« 20 niestyszacych nastolatkow wzieto udziat w warsztatach
fotograficznych zakorczonych wystawa .Fotografia w ciszy”

- Powstat pierwszy w Polsce stownik .Pitka Nozna™: stowniczek
polsko-migowy, migowo-polski

- Odbyt sie specjalny koncert dla 200-0sobowej niestyszacej
publicznosci

« Nakrecono 7 filmow instruktazowych dla rodzicéw niestyszacych
dzieci

- Odbyt sie przeglad filmew nakreconych przez niestyszaca mtodziez
W celu popularyzacji wyswietlanych filméw opracowano mini
stownik polskiego jezyka migowego.

W grudniu nasza rodzina, a konkretnie nasza corka Zosia,
otrzymata ksiazeczke .Migajace Brzdace”. Po zapoznaniu
z trescia ksiazeczki uwazamy to za strzat w 10-tke. Bardzo
kolorowa, ciekawa fabuta i czytelny przekaz spowodowaty, ze
wszystkim domownikom ksiazeczka bardzo przypadta do
qustu. Corka szybko pobiegta do pokoju, aby wykanac
zadania z tej publikacji. Zosia ciagle wraca do tej ksiazeczki,
chce powtarzac znaki, prosi o zadawanie zagadek. Uwazam,
ze ksiazeczka powinna miec kolejne czesci.

Polecam ja - zaréwno kazdemu dziecku, jak i dorastemu”.

Mama dwuletniej niestyszacej Zosi, beneficjenta projektu
.Migajace Brzdace - zeszyt z zadaniami dla dwulatkow
7 wykorzystaniem znakow jezyka migowego’- Fundacja na
Rzecz Osob Gtuchych i Jezyka Migowega (Olsztyn)

Koordynator: Katarzyna Skawinska

Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspatpraca: tygodnik .Newsweek Polska”

Cztonkowie komisji/rad programu: W Radzie Funduszu zasiadaja
przedstawiciele Swiata mediow, przedsiebiorcow oraz organizacji
pozarzadowych, Kktorzy ciesza sie autorytetem i spotecznym
zaufaniem.

Przedstawiciele mediow: Piotr Gasowski - Aktor, prezenter Telewizji
TUN, Jerzy Karwelis - Dyrektor Marketingu Ringier Axel Springer,
Edward Miszczak - Dyrektor Programowy Telewizji TVN, Agata
Mtynarska - Menadzer Nowych Projektow w Telewizji Polsat, Anna
Popek - Dziennikarka Programu 2 Telewizji Polskiej, Nina Terentiew
- Dyrektor Programowy Telewizji Polsat.

Przedstawiciele przedsiebiorcow: Renata Juszkiewicz - Dyrektor
Przedstawicielstwa METRO GROUP w Polsce, Jacek Krawiec -
Prezes Zarzadu PKN Orlen, Tomasz Nowakowski - Dyrektor
Wykonawczy Grupy TP ds. Korporacyjnych, Michat Szubski - Prezes
Zarzadu PGNIG, Maciej Szwarc - Prezes Zarzadu AXA Polska,
Andrzej Wyrzykowski - Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Farmaceu-
tycznego Lekam.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych: Radostaw Jasinski
- Dyrektor Programowy Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
Elzbieta tebkowska - Cztonek Zarzadu Akademii Rozwoju Filantropi
w Polsce, Pawet tuksiak - Prezes Zarzadu Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce, Piotr Pawtowski - Prezes Zarzadu Stowar-
zyszenia Przyjaciot Integracji.
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FUNDUSZ WIECZYSTY RODZINY WROBLEWSKICH
- PROGRAM STYPENDIALNY ,AGRAFKA

Program realizowany od 2000 roku
Zrodta finansowania: odsetki od kapitatu zelaznego Funduszu Celowego Agrafka

ufundowanego przez Michata Kotta i Funduszu Stypendialnego Rodziny Wroblewskich,

darowizna od Fundacji Agory, a takze kwoty przekazane przez darczyncow indywidualnych.
W 201 roku .Agrafke” wsparli lwona Olkowicz i Robert Kawka.

Odbiorcy: mtodziez z terenow objetych dziataniem lokalnych organizacji partnerskich,
utalentowana w okreslonych dziedzinach (Scistych, humanistycznych i artystycznych),

Fgrafka

posiadajaca trudna sytuacje materialna, przede wszystkim mieszkajaca w matych

miejscowosciach.

Partnerzy Programu: Fundusze Lokalne, Osrodki Dziataj Lokalnie

W 2000 r. Akademia uruchomita Program Stypendialny “Agrafka’,
realizowany we wspotpracy z partnerskimi organizacjami lokalnymi.
Program Stypendialny ‘Agrafka’ jest realizowany dzieki hojnosci i

zaangazowaniu wielu darczyncow indywidualnych i instytucjonalnych.

Program wspiera aktywno$c wybitnie utalentowanej mtodziezy,
pochodzacej spoza duzych centrow edukacyjno-kulturalnych, ze
Srodowisk dotknietych problemem bezrobocia i marginalizacji.
Gtowne cele programu to wyrownywanie szans edukacyjnych oraz
motywowanie do dalszego rozwoju i pracy na rzecz spotecznasci
lokalnej poprzez wsparcie utalentowanych i niezamoznych uczniow
z matych spotecznosci dotknietych problemem bezrobo-
cia imarginalizacji.

Program skierowany jest do mtodych 0sob z obszaréw objetych
dziataniem  partnerskich — organizacji lokalnych.  Adresatami
programu s3 gimnazjalisci, licealisci oraz studenci, utalentowani
w okreslonych dziedzinach (scistych, humanistycznych i artystycznych),
znajdujacy sie w  trudnej sytuacji materialnej. Przy wyborze
stypendystow brane sa po uwage osiagniecia naukowo-
artystyczne  (climpiady, ~ otrzymane  nagrody,  wyr6znienia,
aktywnost w zdobywaniu wiedzy oraz umiejetnosci rozwijania
zainteresowan) oraz sytuacja socjalna (mierzona dochodem netto
na osobe w rodzinie). Przyznane stypendia maja charakter
socjalno-naukowy. Tego rodzaju wsparcie umozliwia mtodym
ludziom kentynuacje nauki, co w perspektywie dtugofalowej
zwieksza ich szanse zyciowe i pomaga wyjs¢ z trudnej sytuacji
socjalnej.

Nominacja kandydatéw do stypendium .Agrafka” zajmuja Fundusze
Lokalne i Osrodki Dziataj Lokalnie. Monitoruja one wyptaty
stypendiow, utrzymuja staty kontakt ze stypendystami oraz
zbierajac informacje o ich osiagnieciach. Decyzje o przyznaniu
stypendiow podejmuje powctania przez Akademie Komisja Stypendialna,
w ktorej sktad wchodza wybitni przedstawiciele zycia publicznego.

W pierwszych latach realizacji programu przyznalismy okoto 10-15
stypendiow rocznie. W 2011 roku dzieki hojnosci i zaangazowaniu
darczyncow, na rok szkalny 2011/2012 przyznalismy 20 stypendiow.

() Uwazam, ze dzieki stypendium Agrafka jestem stanie rozwijac
swaje zainteresowania oraz daje mi mozliwo$c¢ poznania nauki od innej
strony np. poprzez samodzielne doswiadczenia chemiczne. (..) Dzieki
stypendium Agrafka jestem spetniona uczennica.”

Fragment wypowiedzi Justyny Bundyry, stypendystka edycji 2010/2011

Koordynator: Dagmara Kruczkowska

Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak, Tomasz Bruski, Iwona
Olkowicz

Cztonkowie Komisji Konkursowej: Cztonkowie komisji: Elzbieta
tebkowska, Tomasz Bruski - Akademia Rozwoju Filantropii
w Polsce, Katarzyna Sadto - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Sylwia de Latour - Polpharma, Anna Smotka -
Specjalista ds. Public Relations, Joanna Szczesna - Dziennikarka
Gazety Wyborczej, Agnieszka i Andrzej Wrablewscy.
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SPOLECZNIK ROKU TYGODNIKA NEWSWEEK POLSKA

Program realizowany od 2009 roku

Zrédto finansowania: Polsko-Amerykariska Fundacja Walnasci
Organizator: Ringier Axel Springer Polska Sp. z 0.0. wydawca tygodnika

Newsweek Polska”

Odbiorcy: organizacje pozarzadowe, osoby dziatajace spotecznie
Partner Gtowny Konkursu: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Konkurs Spotecznik Roku ma promowac 0soby dziatajace na rzecz
dobra wspolnego w organizacjach pozarzadowych, grupach niefor-
malnych przy organizacjach pozarzadowych oraz w placéwkach
samorzadu lokalnego. Celem konkursu jest pokazywanie
aktywnosci os6b indywidualnych (liderow spotecznych) i stojacych
zZa nimi organizacji w zmaganiu sie z roznymi spotecznymi
problemami oraz nagtasnianie przyktadow proobywatelskich
postaw brania spraw we wtasne rece, w odpowiedzi na
nieprawdziwy obraz biernych Polakow.

Kandydatow moga zgtaszaC organizacje i instytucje oraz osoby
prywatne. Sposrod kandydatow kapituta wybiera jedna osobe,
ktora otrzymuje tytut Spotecznika Roku tygodnika Newsweek
Polska oraz osoby, ktére otrzymuja wyroznienia. Dziatalnosc
laureata jest podstawa artykutu w tygodniku “Newsweek Polska”,
ktory ukazuje sie w dniu Gali.

W 2011 roku do konkursu nadestanych zostato 55 wnioskow.
Decyzja Kapituty tytut .Spotecznika Roku 2010" otrzymata pani
Dorota Hedwig, Prezes Polskiego Towarzystwa Walki z Mukowiscydoza.
W gronie finalistow znalazto sie pie¢ wyréznionych przez kapitute
osob: Waja Jabtonowska, Prezes Fundacji Pokolenia; Ks. Jozef
Krawiec, cztonek Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Wzajemne)
BARKA'; Elzbieta Gurska, Prezes Gdynskiego Stowarzyszenia
Osob Niestyszacych; Tadeusz Rosa Prezes Stowarzyszenia Klub
Abstynenta .Powrdt” oraz Jacek Ryng, ktéry prowadzi strone
internetowa www.przyjaciel.opole.pl. Wreczenie nagrody laureatom
Konkursu odbyto sie podczas Gali Programu .Dziataj Lokalnie VII",
zorganizowanej przez Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci
i Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce w dniu 20.06.2011 .
w Galerii Freta w Warszawie. Wszyscy wyroznieni wzieli udziat
w panelu dyskusyjnym prowadzonym przez Jerzego Karwelisa,
ktory odbyt sie na zakonczenie drugiej czesci Gali.

spotecznik roku 2(110

Laureatka konkursu - Dorota Hedwig - to wieloletnia Prezes
Polskiego Towarzystwa Walki z Mukowiscydoza, matka dzieci
chorych na mukowiscydoze. W 2010 r. udato sie jej uzyskac zgode
NFZ na refundacje przeszczepow pruc za granica. Wspiera Slaskie
Centrum Choréb Serca, w ktorym, dzieki jej staraniom, w marcu
2011 1. wykonano pierwszy w Polsce przeszczep ptuc u chorego na
mukowiscydoze. Osobiscie dba o chorych, zbiera pieniadze na
leczenie, wspiera finansowo rodzicow, organizuje wsparcie psycho-
logiczne.

Koordynator: Emilia Dmochowska
Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak
Wspotpraca: Tomasz Bruski, lwona Olkowicz, Dorota Brewczynska

Cztonkawie Kapituty Konkursu:

Jerzy Karwelis (Przewodniczacy Kapituty) - CMO Axel Springer
Polska - ; Bozena Walter - Prezes Fundacji TYN Nie jeste$ sam;
Pawet tukasiak - Prezes Akademii Rozwoju Filantropii; Jerzy
Kozminski - Prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci; Lidia
Kotucka-Zuk - Executive Director Trust for Civil Saciety in Central
and Eastern Eurape; Jacek Bozek - Prezes Klubu GAJA; Jacek
Jakubowski - Superwizor Grupa TROP: Przemystaw Radwan-Rohrenschef
- Dyrektor Generalny Stowarzyszenia Szkoty Liderow, Krzysztof
Margol (aureat | edycji konkursu Spotecznik Roku) - Prezes
Fundacji .Nida".
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KONKURS O TYTUE .GWIAZDY DOBROCZYNNQOSCI'

Program realizowany od 2009 roku

Zrédka finansowania: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, ORLEN, LEKAM, ORANGE,

AXA TFI, METRO GROUP

Odbiorcy: Polskie Gwiazdy i Celebryci, opinia publiczna, organizacje pozarzadowe, organizacje

branzowe, media
Partnerzy programu: tygodnik ,Newsweeka Polska”

Partnerzy wspierajacy: NUXE, NATURA, Hotel MARRIOTT, ofeminin.pl, koktajl24.pl, wspodnicy.pl
Patroni medialni: Program 2 Telewizji Polskiej, TVN, POLSAT, Fundator Statuetek: APART

Monitoring mediow: MEDIASKOP
Obstuga Aukgji: DESA UNICUM

GWIARZDY

Dobroczynnosci

Odbiorcy: mtodziez z terendw objetych dziataniem lokalnych organizacji partnerskich, utalentowana
w okreslonych dziedzinach (Scistych, humanistycznych i artystycznych), posiadajaca trudna sytuacje

materialna, przede wszystkim mieszkajaca w matych miejscowosciach.

Partnerzy Programu: Fundusze Lokalne, Osrodki Dziataj Lokalnie

Osoby publicznie znane czesto paswiecaja swoj czas i angazuja sie
w bezinteresowna pomoc na rzecz innych. Gwiazdy udostepniaja
swoj wizerunek w kampaniach spotecznych, zaktadaja wtasne
fundacje i stowarzyszenia, sa darczyncami organizacji spotecznych.
Codziennie zmienigja zycie innych. Nie zawsze jednak o tym mowia.
Konkursu o tytut .Gwiazdy Dobroczynnosci” popularyzuje postawy
prospoteczne poprzez pokazanie 0sob publicznie znanych, ktare
angazuja sie w dziatania dobroczynne. Celem Konkursu jest
wytonienie - najbardziej zaangazowanych  spotecznie  polskich
Gwiazd, promocja cennych inicjatyw i organizacji, aktywizowanie
odbiorcow na polu dziatan spotecznych oraz zebranie srodkow na
Fundusz  Wieczysty Gwiazd  Dobroczynnosci .Pozytywka’
wspierajacy  wszechstronny  rozwej i edukacje  dzieci
niepetnosprawnych. Caty dochod z Konkursu o tytut ,Gwiazdy

Dobroczynnosci” przekazywany jest na Fundusz Wieczysty . Pozytywka’.

Konkurs o tytut .Gwiazdy Dobroczynnosci” to jedyny plebiscyt
publicznosci majacy wytoni¢ najbardziej zaangazowane spotecznie
Gwiazdy, Jest to zarazem najwieksza kampania medialna
promujaca dziatania spoteczne. Wyniki Konkursu zostaja ogtoszone
podczas Balu Charytatywnego . Gwiazd Dobroczynnosci”.

W roku 2011 odbyta sie druga edycja Konkursu, w ktorej
w poszczegolnych kategoriach konkursowych zwyciezyli:

I. Kategoria: Zaangazowanie w program spoteczny - Dorota
Rabczewska — DODA, nagroda za kensekwentne i skuteczne
propagowanie dawstwa szpiku w Polsce oraz dziatalnosc na rzecz
0s0b cierpiacych na nowotwor krwi.

2. Kategoria: Twarz kampanii spotecznej — Jolanta Kwasniewska,
zatozycielka i Prezes Fundacji .Porazumienie bez barier’, nagroda
za udziat w Kampanii AVON kontra Przemoc i pomoc ofiarom
przemocy domowe.

3. Kategoria: Wolontariusz ~ Matgorzata Kozuchowska, nagroda za
spetnianie dzieciecych marzen i aktywna dziatalno$¢ w Fundacji
MAM MARZENIE.

4. Kategoria: Darczynca organizacji spotecznej - Reprezentacja
Polski w Pitce Siatkowej Mezczyzn, nagroda za oddanie i walke
0 usmiech na twarzach dzieci dotknietych choroba nowotworowa.

5. Kategoria: Wtasna dziatalnost spoteczna - Anna Dymna,
zatozycielka i Prezes Fundacji .Mimo wszystka’, nagroda za
wieloletnia  pomnoc, ogrom ciepta i dziatania na  rzecz
niepetnosprawnych.

Specjalna Nagrode Kapituty - Honorowa Gwiazde Dobroczynnosci
za ponad dwudziestoletnia, aktywna dziatalnosc spoteczna na wielu
polach otrzymata Agata Mtynarska.

Kapituta  postanowita  takze  przyzna¢  Mata  Gwiazdke
Dobroczynnosci. Statuetke otrzymata 11 letnia Basia Pacaj, ktora
mimo mtodego wieku i ciezkiej choroby aktywnie wspiera Fundacje
Gajusz.

Wyniki Konkursu ogtoszono na I Charytatywnym Balu .Gwiazd
Dobroczynnosci”, ktdry odoyt sie w Hotelu Marriott w Warszawie.
Bal poprowadzili charytatywnie: Anna Popek (TVP), Dorota Gardias
(TVN) oraz Mariusz Katamaga (POLSAT). Podczas Balu goscie mieli
okazje wziac udziat w aukcji charytatywnej obstugiwanej przez Dom
Aukcyjny DESA Unicum, zabawie fantowej oraz w turniejach
organizowanych w przygotowanym na te okazje kasynie.

Koordynator: Katarzyna Skawiriska
Nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak, Tomasz Bruski
Wspatpraca: Inwestycje Spoteczne sp.zo o

Cztonkowie komisji/ rad programu:

Nina Terentiew - Cztonek Zarzadu, Dyrektor Programowy Telewizji
Polsat S.A.; Edward Miszczak - Dyrektor Programowy TVN S.A.; Sp.
Krzysztof Kolberger - aktor, rezyser teatralny; Piotr Pawtowski
- Prezes Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji; Anna Popek
- dziennikarka; Pawet tukasiak - Prezes Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce; Jerzy Karwelis - CMO Ringier Axel Springer

Polska.

Wiecej na stronie: www.gwiazdydobroczynnosci.pl
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE

BILANS sporzadzony na dzien 31 grudnia 2011 T

okres poprzedni

okres biezacy

AKTYWA 3112.2010 3112.201
A AKTYWA TRWALE 1106 338,27 110517793
|. Wartosci niematerialne i prawne 284939 569,88

Il. Rzeczowe aktywa trwate 1053 488,88 105427110
IIl. Naleznosci dtugoterminowe 336,95

IV. Inwestycje dtugoterminowe 50 000,00 50 000,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe

B. AKTYWA OBROTOWE 10 769 319,54 10 41315116
|. Zapasy rzeczowych aktywdw obrotowych

II. Naleznosci krdtkoterminowe 18 546,50 23586,00
Ill. Inwestycje krétkoterminowe 10750 773,04 10389 565,16
1. Srodki pieniezne 5197 650,47 4535 442,61
2. Pozostate aktywa finansowe 535312257 5854122,55
C. KROTKOTERMINOWE ROZLICZENIA MIEDZYOKRESOWE 1206387 63670,39
SUMA AKTYWOW 11887 721,68 11581 999,48

okres poprzedni

okres biezacy

PASYWA 3112.2010 3112.201
A FUNDUSZE WHASNE 8 066 102,85 8753 336,26
|. Fundusz statutowy 6967 480,16 783296732
II. Fundusz z aktualizacji wyceny

IIl. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 866 98445 920 368,94
1. Nadwyzka przychodow nad kosztami (plus) 866 984,45 920 368,94
2. Nadwyzka kosztow nad przychodami (minus)

IV. Zysk/Strata (nadwyzka niedobdr) lat poprzednich 23163824 -

B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 382161883 2828 663,22
|. Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu kredytow i pozyczek

II. Zobowigzania krotkoterminowe i fundusze specjalne 4565964 90 547,03
1. Kredyty i pozyczki

2.Inne zobowiazania 45 659,64 90 547,03
3. Fundusze specjalne

Ill. Rezerwy na zobowiazania

IV. Rozliczenia miedzyokresowe 377595919 2738116,19
1. Rozliczenia miedzyokresowe przychodow 377595919 2738116,19
2.Inne rozliczenia miedzyokresowe -
SUMA PASYWOW 11887 721,68 11581 999,48
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE

RACHUNEK WYNIKOW

Rachunek Zyskow i Strat sporzadzony zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra Finansow z 15 listopada 2001r.

okres poprzedni okres biezacy
POZ WYSZCZEGOLNIENIE 3112.2010 3112.201
! 2 3 b
A. | PRZYCHODY Z DZIALALNOSCI STATUTOWE] 7718 482,21 6 447 725,20
. [ Sktadki brutto okreslone statutem 150,00 110,00
. [Inne przychody okreslone statutem /718 332,21 6 447 615,20
B. | KOSZTY REALIZAC)I ZADAN STATUTOWYCH /7209 851,16 5 485 546,46
C. | WYNIK FINANSOWY NA DZIALALNOSCI STATUTOWE]
(WIELKOSC DODATNIA LUB UEMNA) (A-B) 508 631,05 962 178,74
D. [KOSZTY ADMINISTRACY)NE 204 352,31 218 665,96
I. [ Zuzycie materiatow i enerdgii 667920 395642
2. | Ustugiobce 57 606,73 62 606,59
3. | Podatkii optaty 1395,58 134538
Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne
k.| Swiadczenia 138 606,80 150 757,57
5. [Amortyzacja
6. | Pozostate 64,00 -
POZOSTALE PRZYCHODY (NIEWYMIENIONE W POZ. A
E |G 2000086 0,28
F. | POZOSTALE KOSZTY (NEWYMIENIONE W POZ. B, D i H)
G.  [PRZYCHODY FINANSOWE Sk2 704,85 32555911
H. | KOSZTY FINANSOWE 149 007,52
WYNIK FINANSOWY BRUTTO NA CALOKSZTALCIE
| | DZIALALNOSCI
(WIELKOSC DODATNIA LUB UJEMNA) (C-D+E-F+G-H) 866 984,45 920 064,65
). | ZYSKI | STRATY NADZWYCZANE: 304,29
. [ Zyski nadzwyczajne - wielko$c dodatnia 304,29
. [ Straty nadzwyczajne - wielko$¢ ujerna
P. PODATEK DOCHODOWY
ZYSK/STRATA (NADWYZKA/NIEDOBOR) ZA ROK
K. | OBROTOWY 866 984,45 920 368,94
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Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

ul. Marszatkowska 6/6,00-590 Warszawa
tel.: (22) 622 0122, 622 02 08, 622 02 09
faks: (22) 622 0211

e-mail: arfpefilantropia.org.pl
http://www.filantropia.org.pl/
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