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w 2010 roku



Rozwaj spotecznosci lokalnych

Programy:

e Dziataj Lokalnie

e Program Rozwoju Bibliotek — komponent grantowy oraz wsparcia budowy koalicji lokalnych
e Program Rozwoju Funduszy Lokalnych w krajach V4

e CITI helps students. Students help locally”

e Program ,Agrafka”

e Program ,Agrafka Agory”

Lokalne Partnerstwa Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci

Wyzwoli¢ spoteczng energie!

Dziataj Lokalnie

Program realizowany od: 2000 roku
Zrédta finansowania: Polsko-Amerykarska Fundacja Wolnosci, lokalni darczyicy

Odbiorcy: lokalne instytucje non-profit oraz grupy nieformalne dziatajgce w spotecznosciach
do ok. 20 tysiecy mieszkarncow

Partnerzy programu: sie¢ 52 Osrodkéw ,,Dziataj Lokalnie”

Patronat medialny: portal organizacji pozarzgdowych ngo.pl

Wspieramy zwyktych ludzi, ktorzy chcg razem dziataé¢ na rzecz swojej spotecznosci dla dobra
wspadlnego.

Program ,Dziataj Lokalnie” zacheca mieszkancow matych spotecznosci do wspdlnego dziatania,
uruchamiania inicjatyw, ktére odpowiadajg na wazne lokalne potrzeby i problemy. Ze srodkow
Programu wspierane sg bardzo réznorodne przedsiewziecia, ktéore majg na celu budowe i rozwaj
dobra wspdlnego: od kulturalnych i edukacyjnych, poprzez ekologiczne, nastawione na
podtrzymywanie tradycji, po promujgce turystyke i przedsiebiorczos¢. Wychodzimy z zatozenia, ze
kazda spotecznos¢ jest inna, dlatego to sami mieszkancy decydujg o tym, jakie dziatania w ich
Srodowisku sg najbardziej potrzebne.

Dzieki wspotpracy z partnerami Programu — Osrodkami ,Dziataj Lokalnie” (dawniej Lokalnymi
Organizacjami Grantowymi) — mozliwa jest realizacja jedynego w Polsce programu grantowego, w
ktorym decyzje o przyznaniu dotacji zapadajg na poziomie lokalnym. Przy finansowym i
merytorycznym wsparciu ze strony Akademii Osrodki DL pozyskujg dodatkowe Srodki finansowe,
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ogtaszajg konkursy grantowe, przekazujg srodki na realizacje dofinansowanych projektéw i
czuwaja nad ich prawidtowym rozliczeniem.

Granty trafiajg do organizacji pozarzagdowych, lokalnych instytucji, a takze grup nieformalnych.
Rolg Osrodkow ,,Dziataj Lokalnie” jest réwniez przygotowanie mato doswiadczonych organizacji i
grup obywatelskich do samodzielnego opracowania projektu.

Czesto, gdyby nie ich pomoc, wiele ciekawych inicjatyw nie zostatoby zrealizowanych. Organizacje i
grupy uczestniczace w Programie zdobywaja nowe doswiadczenia i umiejetnosci pozwalajgce im
startowac do ogdlnopolskich, trudniejszych konkurséw grantowych.

Dzieki statej aktywnosci Osrodkéw DL w Srodowisku, organizacje i grupy nieformalne mogg na
biezgco uzyskiwa¢ informacje o konkursach grantowych, ogtaszanych przez ogdlnopolskie
organizacje i firmy.

Aby umozliwia¢ Osrodkom ,Dziataj Lokalnie” wymiane doswiadczen, organizujemy spotkania,
konferencje i seminaria. Zachecamy je do promowania osiggnie¢ swoich grantobiorcéw poprzez
organizacje lokalnych edycji konkursu , Opowiedz...”. Nagradzamy finansowo najefektywniejsze
Osrodki DL i upowszechniamy dobre praktyki w zakresie pozyskiwania srodkow i réznorodnych
aspektow prowadzenia lokalnych konkursow

grantowych. Wspieramy réwniez ich kampanie 1%.

W 2010 roku:

e podsumowalismy VI edycje ,Dziataj Lokalnie”, przyznajgc m.in. nagrody dla
najefektywniejszych  partneréow lokalnych. RozstrzygneliSmy konkurs ,Opowiedz...”
(w ktorym grantobiorcy lokalni przedstawiajg w atrakcyjny sposdb realizacje swoich projektow)
i przyznalismy nagrody autorom najciekawszych prac. Opracowalismy publikacje
podsumowujaca VI edycje Programu;

e zwiekszylismy sie¢ Osrodkdéw ,Dziataj Lokalnie” do 52 organizacji, ktore zorganizowaty lokalne
konkursy grantowe przyznajgc tgcznie 660 dotacji na projekty stuzgce budowaniu dobra
wspdlnego w matych spotecznosciach.

e Osrodki ,Dziataj Lokalnie” przeprowadzity lokalne konkursy, w ramach ktérych przyznaty 660
dotacji na lokalne inicjatywy o fgcznej wartosci 2,5 min zt.

e wsparlismy lokalne kampanie 1% prowadzone przez 18 Osrodkéw ,Dziataj Lokalnie”, dzieki
czemu zebrano prawie pot min zt od podatnikéw indywidualnych.

e przeprowadziliSmy pilotazowy Fundusz ,Dziataj Lokalnie dla Programu Leader. Dotacje i
Pozyczki” we wspodtpracy z 4 Osrodkami ,Dziataj Lokalnie” oraz Nidzickg Fundacjg Rozwoju
NIDA. Osrodki Dziataj Lokalnie prowadzity fundusz dotacji na tzw. wktady wtasne do Programu
LEADER ,,Mate projekty” w ramach osi 4 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013. tacznie przyznano 7 dotacji. Natomiast NFR NIDA prowadzita fundusz pozyczkowy dla
organizacji, ktére ubiegaty sie o wsparcie z Leadera. Przyznano dotychczas 5 pozyczek na sume
ok. 60 tys zt.

e uruchomilismy rowniez dodatkowe dziatanie — Akcje ,Powddz. Pomagamy! - wsparcie dla
lokalnych organizacji spofecznych”, obejmujgce specjalny fundusz wsparcia organizacji
pozarzagdowych z terendw dotknietych powodzia w 2010 roku. Akcje zasility srodki z
programow DL VI i DL VII oraz specjalny grant, ktory Akademia otrzymata na ten cel od
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Centrum Edukacji Obywatelskiej. tacznie przyznano 70 dotacji na sume 480 050 ztotych.
Dotacje zostaty przeznaczone na: koszty remontéw siedzib organizacji, zakup sprzetu, gtéwnie
strazackiego i biurowego oraz dofinansowanie zagrozonych projektéw.

Koordynatorzy: Iwona Olkowicz, Dorota Stronkowska
nadz6r merytoryczny: Pawet tukasiak

wspotpraca: Tomasz Schimanek, Marzena Michatek, Karolina Jurek, Aneta Kapel, Magdalena Zatorska,
Magdalena Biejat, Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski

Wiecej na stronie www.dzialajlokalnie.pl
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Program Rozwoju Bibliotek

Program realizowany od: 2010 roku

Giowny realizator i Zrédta finansowania: Fundacja Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego, ze srodkéw
Fundacji Billa i Melindy Gates i Polsko-Amerykarskiej Fundacji Wolnosci

Odbiorcy: 610 bibliotek gminnych i miejsko gminnych, uczestniczacych w Programie Rozwoju
Bibliotek

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego realizuje Program Rozwoju Bibliotek, ktéry ma
utatwi¢ polskim bibliotekom publicznym dostep do komputerdw, Internetu i szkolen. Program
Rozwoju Bibliotek w Polsce jest wspdlnym przedsiewzieciem Fundacji Billa i Melindy Gates oraz
Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Dzieki programowi nowoczesne i aktywne biblioteki
utatwig mieszkaricom petne uczestnictwo w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Akademia prowadzi kilka komponentéw Programu:
- Wsparcie procesu zawigzywania Gminnych Koalicji na Rzecz Rozwoju Bibliotek
- Realizacja Konkursu Grantowego , Aktywna Biblioteka”

-Mikrogranty ,,Podaj dalej”

Program w liczbach:

Wsparcie procesu zawigzywania Gminnych Koalicji ha Rzecz Rozwoju Bibliotek

Wspotpracujgcy z Akademig Animatorzy PRB prowadzili spotkania z Bibliotekami Wiodgcymi i ich
otoczeniem, w efekcie ktérych zawigzywane byty Gminne Koalicje na Rzecz Rozwoju Bibliotek. Zawigzane
Koalicje majg na celu zblizenie do siebie przedstawicieli lokalnej spotecznosci, poprzez realizacje wspdlnych
dziatan na rzecz rozwoju, w tym miedzy innymi istotnego jego elementu jakim jest biblioteka. W ramach
wspotpracy 31 Animatorow PRB ze 153 bibliotekami powstato 135 Gminnych Koalicji, w tym 57 opartych o
formalne, spisane porozumienia oraz 78 opartych o ustne porozumienia uczestnikow.

Realizacja Konkursu Grantowy , Aktywna Biblioteka”

W 2010 r. ogtosilismy i rozstrzygneliSmy pierwszg edycje Konkursu Grantowego , Aktywna Biblioteka”. Do
Konkursu naptynety 443 wnioski, sktadane przez Biblioteki Wiodace i Biblioteki Partnerskie uczestniczagce w
PRB. Komisja Grantowa wytonita 150 zwycieskich projektow, ktore otrzymaty dofinansowanie o fgcznej
wartosci 717.254,56 zt. Od stycznia 2011 trwa realizacja szeSciomiesiecznych projektéw bibliotek.

Mikrogranty ,Podaj dalej”
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Oferta ta skierowana jest do wszystkich Bibliotek Wiodgcych uczestniczgcych w PRB. Mikrogrant ,,Podaj
Dalej” to grant w wysokosci 1000 zt z przeznaczeniem na pokrycie kosztdw co najmniej 4 spotkan, majacych
na celu przekazanie Bibliotekom Partnerskim wiedzy zdobytej podczas szkolen przez Biblioteki Wiodace.
Oprodcz tradycyjnych spotkan, biblioteki sg zachecane do wykorzystywania nowoczesnych technologii i
organizowania spotkan wirtualnych za pomocg komunikatoréw jak np. Skype, Gadu Gadu, etc.

koordynator: Iwona Olkowicz

wspotpraca: Matgorzata Maryl, Karolina Jurek, Tomasz Schimanek, Dorota Brewczynska, Tomasz
Bruski

nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

wolontariusze: tukasz Kotlarski, Kamil Olkowicz

Wiecej na stronie: biblioteki.org
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»wszystko co doskonate, dojrzewa powoli”

A. Schopenhauer

V4 Community Foundation Maturity Program

Program realizowany od: 2007 roku

Zrédta finansowania: Charles Stewart Mott Foundation, Trust For Civil Society in Central & Eastern
Europe

Odbiorcy: 33 fundusze lokalne w krajach grupy wyszehradzkiej

Wizjg programu sg aktywne, stabilne i samoorganizujgce sie spotecznosci lokalne w krajach grupy
wyszehradzkiej. Misjg  programu jest natomiast rozwdj funduszy lokalnych, ich
samowystarczalnosci i efektywnosci w odpowiadaniu na potrzeby spotecznosci. ARFP realizuje te
cele poprzez wsparcie swoich partneréw w programie V4 — fundusze lokalne (FL).

Program V4 skierowany jest na wzmocnienie réznych aspektow dziatalnosci FL, m.in.: budowanie
kapitatu zelaznego, zarzgdzanie majagtkiem, komunikacja oraz budowanie wizerunku organizacji,
wspotpraca z administracjg publiczng, mediami, biznesem, z Radg, pozyskiwanie srodkéw,
motywacja pracownikéw itp.

Fundusz lokalny to organizacja grantowa, ktora:

N dazy do poprawy jakosci zycia mieszkarncow konkretnej spotecznosci;

\ dziata niezaleznie, nie jest pod kontrolg rzadu, innych organizacji i darczyncow;

N jest zarzadzana przez rade, ktorej cztonkowie (darczyncy, autorytety) reprezentujg
spotecznosé, ktorej stuza ;

N prowadzi konkursy grantowe i przyczynia sie do rozwigzania okreslonych lokalnych
problemow i zaspokojenia konkretnych potrzeb mieszkancow;

N prowadzi fundraising, poszukuje roznych Zrédet dofinansowania, buduje lub zamierza
budowa¢ kapitat zelazny (kapitat wieczysty), pochodzacy z réznorodnych zrédet, w tym od
obywateli, firm i innych instytucji non—profit;

NI wspotpracuje z darczyncami, aby wspdlnie realizowac ich filantropijne zatozenia;

N angazuje w dziatalnos¢ lideréw i autorytety lokalne, by rozwigzywaé problemy oraz szukac
rozwigzan dla istotnych zagadnien lokalnych;

N prowadzi jasng polityke wzgledem swoich celéw okreslonych w statucie, jest przejrzysta i
wiarygodna, unika konfliktu interesow;

N jest rozpoznawalna w spotecznosci lokalnej dzieki informowaniu o swych celach, dziatalnosci

oraz biezacej sytuacji finansowej.

W ramach programu Akademia wspiera fundusze lokalne na trzech ptaszczyznach: wiedzy,
wsparcia projektéow rozwojowych oraz komunikacji. Obszary te rozwijane s poprzez kilka
narzedzi: wsparcie finansowe (granty na rozwdj instytucjonalny oraz granty na wizyty studyjne do
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funduszy lokalnych krajow V4), baze dobrych praktyk na pieciojezycznej stronie internetowe;j,
wymiane informacji, organizacja szkolen i konferencji, monitoringi. Program korzysta z
doswiadczen zwigzanych ze wspieraniem funduszy lokalnych w Polsce (1998-2006).

W roku 2010 realizowanych byto 17 projektow w ramach Il rundy grantowej programu V4.
Wybrane organizacje z Czech, Polski, Stowacji i Wegier otrzymaty wsparcie instytucjonalne w
obszarach trzech kapitatéw - ludzkiego, spotecznego i materialnego. tgczna kwota grantow
instytucjonalnych wyniosta $251,006.60.

Ponadto, w ubiegtym roku przeprowadzilismy ewaluacje programu V4 oraz rozpoczelismy
wdrazanie nowego podejscia w programie strategii Outcome Mapping , ktora koncentruje sie
dtugoterminowe;j i trwatej zmianie w zachowaniach i relacjach miedzy ludzmi.

Na uwage zastuguje przypadek czeskiego funduszu lokalnego z potudniowych Moraw -
Jihomoravska komunitni nadace. Dzieki dwom rundom grantowym organizacja ta zostafa
zarejestrowana zebrawszy odpowiednio wysoki kapitat zelazny. Dodatkowo, wykorzystujac dotacje
z V4 oraz potencjat swojego regionu styngcego z produkcji win, zdotata przeprowadzi¢ kilka
charytatywnych aukcji win. Wynikiem tych dziatan jest preznie dziatajgcy fundusz lokalny, z
kapitatem zelaznym w wysokos$ci okoto $30 000 zatrudniajgcy dwdch pracownikéw i prowadzacy
dwa witasne programy grantowe.

koordynator: Iwona Olkowicz

nadzor merytoryczny: Pawet tukasiak

wspotpraca: Aneta Kapel, Dorota Stronkowska, Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski
wolontariusze: Anna Jurewicz

cztonkowie komisji/ rad programu:

Grupa Robocza: Tomasz Krejci (Czechy), Lubica Lachka (Stowacja), Dorota Komornicka (Polska)

Advisory Board: Jiri Barta (AKN, Czechy), Vera Dakova (C.S.Mott Foundation, WIlk.Brytania), Lidia
Kolucka-Zuk (CEE TRUST, Polska), Rafal Kramza (Polsko-Amerykarnska Fundacja WolnoSci, Polska),
Peter Nizak (Open Society Institute, Wegry), Vadim Samorodov (ekspert, Rosja), Marcel Zajac
(Centrum Pre Filantropiu, Stowacja).

Grant Committee: Jiri Barta (AKN, Czechy), Lidia Kolucka-Zuk (CEE TRUST, Polska), Rafal Kramza
(Polsko-Amerykaniska Fundacja Wolnosci, Polska), Peter Nizak (Open Society Institute, Wegry),
Vadim Samorodov (ekspert, Rosja), Marcel Zajac (Centrum Pre Filantropiu, Stowacja).

Wiecej o programie na stronie www.v4program.org
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Program: ,,CITI helps students. Students help locally”

Program realizowany od: 2007 r.
Zrédta finansowania: Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy
Odbiorcy: studenci spotecznych kierunkéw studidéw i lokalne organizacje pozarzagdowe

Partnerzy programu: Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych — Uniwersytet Warszawski, Instytut
Polityki Spotecznej — Uniwersytet Warszawski, Wydziat Filozofii i Socjologii — Uniwersytet
Warszawski, Katedra Socjologii - Collegium Civitas

Celem programu ,,CITI helps students. Students help locally” byta organizacja letnich praktyk
studenckich dla studentéw spotecznych kierunkow studidow, ktdrzy zostali wybrani w drodze
konkursu.

Miejscem praktyk byty lokalne organizacje pozarzagdowe (w wiekszosci uczestniczace w programie
,Dziataj Lokalnie”). Program miat na celu umozliwienie studentom sprawdzenia w praktyce
teoretycznej wiedzy zdobytej na studiach i przyjrzenie sie z bliska problemom spotecznosci
lokalnych i organizacjom dziatajgcym w tym sSrodowisku. Dodatkowo wiedza studentéw byta
cennym wsparciem dla organizacji.

W czerwcu 2010 roku rozpoczeliSmy dziatania promocyjne Ill edycji Programu na partnerskich
wydziatach. Nastepnie w drodze konkursu wytoniono 37 studentéw, ktdrzy latem odbyli praktyki w
lokalnych organizacjach pozarzgdowych. W lipcu zorganizowalismy szkolenia dla studentéw, w
celu przygotowania ich do odbycia praktyk w organizacjach pozarzgdowych. Studenci mieli
mozliwos$¢ zdobycia wiedzy z zakresu prowadzenia dziatan fundraisingowych oraz komunikacji
organizacji z otoczeniem i wspoétpracy z mediami. W czasie trwania praktyk nakrecilismy film
dokumentujacy Program. Zostat on wyswietlony podczas uroczystego podsumowania Programu w
listopadzie. Po zakonczeniu praktyk uczestnicy mieli mozliwos¢ wziecia udziatu w konkursie na
reportaz opowiadajgcy o tym doswiadczeniu. 6 nagrodzonych reportazy uczestnikdw Programu
zostato zamieszczonych na stronie internetowej www.praktykilokalne.org.

Program w liczbach:

W 2010 r. roku uczestnikami Programu byto 37 studentdéw spotecznych kierunkéw studidow i 16
lokalnych organizacji pozarzadowych. Studenci otrzymali srodki finansowe na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z praktykami na tgczng kwote 91 760 zt.

Od poczatku realizacji Programu ,,Citi helps students. Students help locally” w jego dwdch edycjach
wzieto udziat 210 studentow (ktdérzy otrzymali tgcznie 398 010 zt na pokrycie kosztéw praktyk) i 36
lokalnych organizacji pozarzgdowych.
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,Najbardziej wartosciowym elementem praktyk, wedtug mnie, byta mozliwos¢ potqgczenia mojego
dotychczasowego doswiadczenia z nowym Srodowiskiem, organizacjq. Dato mi to mozliwos¢
sprawdzenia swoich umiejetnosci i umozliwito dopasowanie swojej wiedzy do nowego wyzwania.
Nie ukrywam, ze potwierdzenie odbycia praktyk, moze w przysztosci zaowocowac przychylnym
spojrzeniem pracodawcdéw. Swietny byt kontakt z ludzmi z matych organizacji, do ktdrych nigdy
bym nie dotarta gdyby nie te praktyki. Chodzi mi o tq wspaniatq atmosfere, ten btysk w oku ludzi,
ktorzy robiq cos wspaniatego. | to jest zarazliwe.”

Uczestniczka Programu

koordynator: Matgorzata Stradomska
wspotpraca: Patrycja Rokicka
nadzor merytoryczny: Tomasz Bruski

Komisja Kwalifikacyjna: Magdalena Dudkiewicz — ISNS UW, Grazyna Kacprowicz — IS UW, Barbara
Markowska — Katedra Socjologii Collegium Civitas, tukasz Szewczyk — IPS UW

Jury Konkursu na Reportaz z Praktyk: Norbert Konarzewski (Fundacja Kronenberga przy Citi
Handlowy), Magdalena Dobranowska-Wittels (dziennikarka ngo.pl), Maciej Piwowarczuk (rezyser
filmowy Videre), Iwona Olkowicz (ARFP), Matgorzata Stradomska (ARFP).

Wiecej na stronie: praktykilokalne.org

10| Strona



Program , Agrafka”

Program realizowany od: 2000 r.

Zrédta finansowania: odsetki od kapitatu zelaznego Funduszu Celowego Agrafka ufundowanego
przez Michata Kotta i Funduszu Stypendialnego Rodziny Wrdblewskich, darowizna od Fundacji
Agory, a takze kwoty przekazane przez darczyncéw indywidualnych. W 2010 roku ,,Agrafke”
wsparli Iwona Olkowicz i John Kubiniec.

Odbiorcy: mtodziez z terendw objetych dziataniem lokalnych organizacji partnerskich,
utalentowana w okreslonych dziedzinach ($cistych, humanistycznych i artystycznych), posiadajaca
trudng sytuacje materialng, przede wszystkim mieszkajgca w matych miejscowosciach.

Partnerzy Programu: Lokalne organizacje partnerskie

Gtéwne cele programu to wyrdwnywanie szans edukacyjnych oraz motywowanie do dalszego
rozwoju i pracy na rzecz spotecznosci lokalnej poprzez wsparcie utalentowanych i niezamoznych
uczniow z matych spotecznosci dotknietych problemem bezrobocia i marginalizacji.

Ze S$rodkow programu stypendialnego ,Agrafka” przyznajemy utalentowanej i niezamoznej
miodziezy z matych miejscowosci roczne stypendia w wysokosci 300 zt miesiecznie. Przyznane
stypendia majg charakter socjalno-naukowy. Tego rodzaju wsparcie umozliwia mtodym ludziom
kontynuacje nauki, co w perspektywie dtugofalowej zwieksza ich szanse zyciowe i pomaga wyjs¢ z
trudnej sytuacji socjalnej. Program pozwala mtodziezy spetnia¢ ich marzenia, otwiera przed nimi
nieznane dotad perspektywy i umozliwia dalszy rozwo;j.

Nominacja kandydatow do stypendium ,Agrafka” zajmujg sie lokalne organizacje partnerskie.
Monitorujg one wyptaty stypendidw, utrzymujg staty kontakt ze stypendystami oraz zbierajac
informacje o ich osiggnieciach. Decyzje o przyznaniu stypendiow podejmuje powotania przez
Akademie Komisja Stypendialna, w ktérej sktad wchodzg wybitni przedstawiciele zycia
publicznego.

W pierwszych latach realizacji programu przyznalismy okoto 10-15 stypendiéw rocznie. W tym
roku dzieki hojnosci i zaangazowaniu darczyricow, na rok szkolny 2010/2011 przyznalismy 20
stypendiow.

Od poczatku realizacji Programu przyznalismy 262 stypendia na faczng sume 594 500, 00 zi.

Koordynator: Dagmara Kruczkowska
Nadzér merytoryczny: Pawet tukasiak, Iwona Olkowicz

Cztonkowie Komisji Konkursowej: Cztonkowie komisji: Elzbieta tebkowska, Tomasz Bruski-
Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Katarzyna Sadto - Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Sylwia de Latour - Polpharma, Anna Smodtka - Specjalista ds. Public Relations,
Joanna Szczesna - Dziennikarka Gazety Wyborczej, Agnieszka i Andrzej Wroblewscy
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Program , Agrafka Agory”

Program realizowany od: 2006 r.
Zrédta finansowania: Fundacja Agory

Odbiorcy: studenci pochodzgcy z matych miejscowosci i lokalne organizacje prowadzace programy
stypendialne

Gtéwne cele programu, to wyrdwnywanie szans edukacyjnych oraz motywowanie mtodziezy do
dalszego rozwoju i pracy, a takze popularyzacja idei stypendidow edukacyjnych w Polsce. W ramach
Programu o dofinansowanie konkurséw stypendialnych skierowanych do studentdw moga sie
ubiegac¢ lokalne organizacje stypendialne — stowarzyszenia i fundacje dziatajgce na terenie wsi i
miast do okoto 100 tys. mieszkancéw.

W pierwszej potowie 2010 r., w ramach IV edycji Programu, 11 organizacji dzieki uzyskanym
dotacjom realizowato lokalne programy stypendialne w facznej wysokosci 119 700 zt. Podwyzszyty
te kwote za sprawg pozyskanego dodatkowo wkfadu witasnego i przekazaty stypendia o
rownowartosci 324 900 zit. Stypendia trafity do 61 studentéw studiéw wyzszych.

W drugiej potowie 2010 r. rozpoczeta sie V edycja Programu. W drodze konkursu przyznalismy
dotacje 14 organizacjom stypendialnym, w tacznej wysokosci 124 830 zf. W roku akademickim
2010/2011 stypendia w wysokosci 380 zt miesiecznie trafiajg do 66 studentdw.

Od poczatku realizacji Programu przyznalisSmy 83 dotacje na realizacje lokalnych programow
stypendialnych na sume 705 280 zi.

»Dzieki udziatowi w ,Agrafce Agory” bylismy w stanie wzbogaci¢ oferte stypendialng dla
studentow z terenu wokdt Kolbuszowej i udato nam sie zainteresowac wspotpracq lokalny biznes i
samorzqgd. Fundacja stajgc sie lokalng organizacjq stypendialng, zdobyta w regionie swoistego
rodzaju prestiz. Kolejna wartos¢ dodana, to to ze wzbudzilismy wsrdéd stypendystow potrzebe
aktywnosci spotecznej, widoczng w ich ogromnym zaangazowaniu w nasze przedsiewziecia.”

Regionalna Fundacja Rozwoju , Serce” (Kolbuszowa, woj. podkarpackie)

koordynator: Matgorzata Stradomska
wspotpraca: Anna Lech

cztonkowie Kapituly Konkursowej: Anna Kowalska (Fundacja Agory), Kalina Grzeszuk-
Zajaczkowska (Polsko-Amerykarnska Fundacja Wolnosci), Pawet tukasiak (ARFP)
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Lokalne Partnerstwa Polsko-Amerykanskiej Fundac;ji
Wolnosci

Data rozpoczecia: 2008 r.
Darczynca: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci

Partnerzy Programu: 15 Lokalnych Organizacji Grantowych

Program Lokalne Partnerstwa Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, to spoteczne
przedsiewziecie Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, realizowane przez Akademie Rozwoju
Filantropii w Polsce. Jego celem jest zainicjowanie i rozwdj wspotpracy pomiedzy organizacjami,
instytucjami i osobami zaangazowanymi w rézne programy Fundacji na terenie tej samej gminy lub
kilku gmin. Podstawg wspodtpracy byto to, co beneficjenci programdw Fundacji osiaggneli i czego
nauczyli sie przy realizacji tych programéw i co odpowiada na realne potrzeby spotecznosci.
Wspdtpraca ta przyczynita sie do wzmocnienia budowy kapitatu spotecznego poprzez synergie
doswiadczen i rezultatow rdéinych programdéw PAFW. Ponadto program przyczynita sie do
wzmocnienia i integracji liderow spotecznych oraz do promocji Fundacji i popularyzacji jej celéw
realizowanych poprzez programy skierowane do spotecznosci lokalnych.

W programie Lokalne Partnerstwa PAFW zostato wypracowane innowacyjne podejscie do animacji
lokalnej. Metoda ta polega na tworzeniu partnerstw opartych na wspdlnych korzysciach i
stuzgcych budowaniu dobra wspdlnego w lokalnych spotecznosciach. Partnerzy sami okreslajg cele
dziatan i sposoby ich realizacji, w oparciu o wnikliwg diagnoze spoteczna.

We wspdtpracy z operatorami innych programow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, a takze
po konsultacjach z Osrodkami Dziafaj Lokalnie, ARFP przygotowata liste gmin, ktdre znajduja sie na
terenie dziatania najbardziej efektywnych ODL i w ktérych od roku 2005 realizowano co najmniej
dwa programy PAFW (inne niz Dziataj Lokalnie) przez co najmniej dwdch réznych grantobiorcéw.
Wsrdd tych gmin zostat ogtoszony konkurs. W ramach drugiej edycji programu do 8 partnerstw z
2009 roku dotaczyto 7 nowych.

W wyniku konkursu dotacje otrzymaty nastepujace projekty i kampanie:

»Mozna inaczej” — Fundacja , Sokdlski Fundusz Lokalny”,
,Otwieracz — uwalnianie przestrzeni publicznej” — Fundacja Pokolenia,

,Podiacz sie do Marianny i jej pozytywnej energii”— Fundusz Lokalny Masywu Snieznika,

Ll N

»,Rakszawa to tu - przystanek na turystycznym szlaku” — Fundacja Fundusz Lokalny w
Lezajsku
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11.

12.
13.
14.
15.

»,Mtodziezowa Kuznia Umiejetnosci” — Nidzicki Fundusz Lokalny,

»Mtodzi Gniewni w akcji” — Stowarzyszenie Mfodziezy Katolickiej ,,Wolni od Uzaleznien”,
»Wolontariat Bieszczadzki — wspdlnie na szlaku Zielony Rower” — Fundacja Bieszczadzka,
»Zywiec bez czadu - Kocham Zywiec, nie pale $mieci, a Ty? — Zywiecka Fundacja Rozwoju,

~Spoteczenstwo Aktywnie Rozwijajgce Innowacje” — Centrum Rozwoju Inicjatyw
Spotfecznych CRIS,

. »Z recznikiem i piosenka przez zycie” — Stowarzyszenie Samorzagddéw Euroregionu Puszcza

Biatowieska,

»Turystyka wyjagtkowa wizytdwka Ziemi Kamiennogdrskiej” — Stowarzyszenie Spoteczno-
Kulturalne GRANICA,

,Przestrzen faktycznie publiczna” — Fundacja Nauka dla Srodowiska,
»Kalejdoskop aktywnosci” — Stowarzyszenie ,,CZAINIA”,
»Wista wraca do Solca” — Stowarzyszenie Centrum Mfodziezy ,Arka”,

»Dwa brzegi. Troche jak sgsiedzi” — Stowarzyszenie Regionalne Centrum Edukacji
Ekologicznej w Ptocku.

Dziatania w w/w przedsiewzieciach prowadzone byty na terenie 29 gmin:

Sokoétka (powiat sokdlski, woj. podlaskie)

Gniew, Pelplin, Tczew (powiat tczewski, woj. pomorskie)

Bystrzyca Ktodzka, Ladek Zdréj, Miedzylesie, Stronie Slaskie (powiat ktodzki, woj.
dolnoslaskie)

Rakszawa (powiat taricucki, woj. podkarpackie)

Nidzica (powiat nidzicki, woj. warminsko-mazurskie)

Nowa Deba, Barandéw Sandomierski, Pysznica, Zaleszany, Gorzyce (woj. podkarpackie)
Lesko, Ustrzyki Dolne (woj. podkarpackie)

Zywiec (powiat zywiecki, woj. $lgskie)

Zory (powiat zorski, woj. $laskie)

Hajndwka, Bielsk Podlaski (woj. podlaskie)

Kamienna Gdra, Lubawka (powiat kamiennogdrski, woj. dolnoslaskie)

Malechowo, Koszalin (woj. zachodniopomorskie)

Tomaszow Lubelski (powiat tomaszowski, woj. lubelskie)

Solec nad Wistg (powiat lipski, woj. mazowieckie)

Bodzanow, Stubice (powiat ptocki, woj. mazowieckie)

Lokalne Partnerstwa, podobnie jak inne programy PAFW, jest przedsiewzieciem realizowanym

lokalnie i stanowi odpowiedZ na konkretne potrzeby i problemy spoteczne. Jest réowniez

skierowany do réznych aktoréw zycia spotecznego — organizacji pozarzadowych, instytucji

publicznych, grup nieformalnych i ich lideréw, co stwarza mozliwos¢ budowania efektywnych

lokalnych partnerstw. Jest ukierunkowany na dziatania dla dobra wspdlnego, w ten sposdb

przyczynia sie do budowania kapitatu spotecznego.
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Program Lokalne Partnerstwa PAFW jest wyjgtkowym programem grantowym, poniewaz jest
przeznaczony dla wybranych spotecznosci, udziat w nim jest nagroda za dotychczasowa dziatalnos¢
i daje mozliwos¢ realizacji dziatan, na ktére nie ma miejsca w innych programach grantowych.
Ponadto program opiera sie na szerokim, réznorodnym partnerstwie.

Akademia rozwija program poprzez wspoéfprace z partnerstwami, oferujac im takze pozafinansowe
wsparcie np. w formie cyklu szkolen. Partnerstwa kontynuujg realizacje projektow, a ich sukcesy
czesto wykraczajg poza planowane rezultaty.

Koordynator: Dorota Stronkowska
Nadzér merytoryczny: Pawet tukasiak

Wspotpraca: Katarzyna Trzos, Iwona Olkowicz, Marzena Michatek, Dorota Brewczyriska, Tomasz
Bruski

Wiecej na www.lokalnepartnerstwa.org.pl
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Aktywnosc¢ osob starszych

»Zysk z dojrzatosci”

Program realizowany: maj 2010 — grudziert 2010

Zrédta finansowania: wspoétfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2010

Odbiorcy: pracodawcy, instytucje rynku pracy i organizacje pozarzagdowe

Partnerzy programu: PKPP Lewiatan, Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

Polska staje przed wielkim wyzwaniem demograficznym, jakim jest starzenie sie naszego
spoteczenstwa. O ile dzi$ co szésty Polak ma 60 i wiecej lat, o tyle za 30 lat bedzie w tym wieku juz
co trzeci nasz rodak. Wedtug prognoz demografow w 2035 roku liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym osiggnie w Polsce prawie 9,6 miliona, podczas gdy w 2008 r. wynosita 6,2 miliona.

Na te nieuchronne procesy demograficzne naktada sie niska aktywnos¢ zawodowa osoéb
dojrzatych i starszych. Polska ma w tej chwili jedng z najnizszych w Unii Europejskiej stép
zatrudnienia oséb 50+, wynosi ona zaledwie 30%. Oznacza to, ze ponad 9 milionéw Polakéw w tej
grupie wiekowej nie ma statego zatrudnienia, a ich potencjat nie jest wykorzystywany przez
gospodarke i przez spoteczenstwo. Niska aktywnos¢ zawodowa w potgczeniu z postepujgcym
starzeniem sie polskiego spoteczenstwa to tykajgca bomba, ktdrej wybuch moze przyniesé
powazne konsekwencje dla spoteczenstwa, gospodarki i panstwa. Za kilkanascie lat niepracujaca
wiekszos¢ dorostych Polakdw bedzie musiata by¢ utrzymywana przez pracujacg mniejszosc.

W Polsce problem niskiej aktywnosci zawodowej oséb dojrzatych nie jest jeszcze powszechnie
obecny w Swiadomosci spotecznej, jest tez zaniedbywany w publicznej debacie. Stad tez niewiele
jest jeszcze dziatan popularyzujgcych idee aktywnosci zawodowej osob 50+ i wspierajgcych rozwaéj
tak zwanej ,,srebrnej ekonomii”, jak to ma miejsce w Stanach Zjednoczonych, Niemczech, Finlandii,
Wielkiej Brytanii i innych krajach, ktérych spoteczeristwa rowniez sie starzejg. Dlatego Akademia
Rozwoju Filantropii w Polsce od ponad pieciu lat stara sie nagtasnia¢ problem niskiej aktywnosci
zawodowe] 50+. Nie tylko mowimy o problemie, ale takze promujemy skuteczne sposoby jego
rozwigzania.

Celem projektu ,Zysk z dojrzatosci” jest poprawa sytuacji oséb 50+ na rynku pracy -
przeciwdziatanie spotecznemu wykluczeniu i dyskryminacji tej grupy wiekowej. Projekt skierowany
jest przede wszystkim do pracodawcéw i stuzb zatrudnienia, od ktdrych decyzji i dziatan
bezposrednio zalezy poziom zatrudnienia oséb starszych; zarowno do duzych korporacji, ktore juz
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wprowadzajg rozwigzania w zakresie zarzgdzania wiekiem, jak tez do mniejszych przedsiebiorstw,
ktore nie majg szerokiej wiedzy w tym zakresie.

W 2010 roku kontynuacjg naszych dziatan byta realizacja drugiej edycji Konkursu ,Zysk z
dojrzatosci. Praktyki przyjazne pracownikom 50 +”.

Gitowne aktywnosci Projektu to:

v’ dziatania informacyjne i promocyjne pokazujgce pozytki ptyngce z zatrudniania oséb 50+,
tamigce negatywne stereotypy dotyczace starszych pracownikdédw oraz popularyzujgce
zarzadzanie wiekiem;

v' doradztwo dla pracodawcéw i przedstawicieli instytucji rynku pracy chcgcych wdrazaé
metody zarzadzania wiekiem;

v konkurs na praktyki przyjazne pracownikom 50+ skierowany do pracodawcéw i instytucji
rynku pracy, stuzacy popularyzacji zarzagdzania wiekiem w tych srodowiskach;

v upowszechnienie i promocja dobrych praktyk zebranych w konkursie;

v’ przekazanie wiedzy i praktycznych porad dotyczacych aktywizowania i zatrudniania oséb
50+ oraz praktyk antydyskryminacyjnych. Stuzg temu dwa podreczniki, jeden skierowany
do pracodawcédw i pracownikow, drugi do instytucji rynku pracy;

v udostepnienie pracodawcom i instytucjom rynku pracy pierwszego w Polsce narzedzia w
formie prostego testu, umozliwiajgcego samoocene Srodowiska pracy i prowadzonej
dziatalnosci pod katem przyjaznosci dla osob 50+.

Do najwazniejszych rezultatow Projektu nalezy zaliczy¢:

v' Wedtug naszych szacunkéw za posrednictwem artykutéw w Gazecie Wyborczej, audycji w
radiu TOK FM, Radiu dla Ciebie, Ill Program PR, TVP Info oraz informacji w internecie udato
nam sie dotrze¢ do ponad 1,5 miliondw odbiorcéw, w tym ponad 200 tysiecy oséb w wieku
dojrzatym.

v" Udato nam sie dotrze¢ do co najmniej 100 tysiecy odbiorcéw za posrednictwem audycji
telewizyjnych w TVN CNBC Biznes i TV Biznes, informacji w Radiu PIN, portali
internetowych HRnews, praca.pl, jobs.pl, ngo.pl.gazeta.pl oraz na portalu internetowym
Projektu, artykutowi w Dzienniku Gazecie Prawnej, a takze broszurze informacyjnej, ktora
dotarta do 4 000 odbiorcow i elektronicznemu newsletterowi Projektu skierowanemu do
700 odbiorcéw.

v' Wypracowalidmy i udostepnilimy publicznie test do samooceny $rodowiska pracy i
prowadzonej dziatalnosci pod katem przyjaznosci dla oséb 50+. Test zostat opracowany w
formie mini ankiety, prostej i przyjaznej dla uzytkownika. Zostata ona umieszczona na
naszym portalu w wersji elektronicznej do $ciggniecia, a takze w obu podrecznikach
przygotowanych w ramach projektu.

v' Wydaliémy dwa podreczniki z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji ze wzgledu na wiek.
Elektroniczne wersje podrecznikéw trafity do szerokiego grona firm i instytucji, ktére moga
by¢ zainteresowane jego tematyka.

v' W Konkursie zidentyfikowanych zostato 10 dobrych praktyk, z czego cztery zostaty decyzja
Kapituty Konkursu wyréznione w sposéb szczegdlny. Wsrdd nich znalazty sie dwie praktyki
skierowane do kobiet dojrzatych, w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (mieszkanek
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wsi oraz kobiet po mastektomii). Opis dobrych praktyk znalazt sie na portalu, w materiatach
przygotowanych na Gale Konkursu oraz w obu podrecznikach. Informacja o dobrych
praktykach ukazata sie takze w mediach (portale internetowe, TV Biznes oraz TVN CNBC
Biznes).

v' Honorowy Patronat nad projektem objety: Parlament Europejski, Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej a takze Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Tytut Pracodawcy Przyjaznego Pracownikom 50+ w Roku 2010 otrzymata firma TP EmiTel Sp. z o.o.
za kompleksowe, przemyslane i profesjonalne podejscie do zarzgdzania zasobami ludzkimi,
uwzgledniajgce pracownikow 50+.

Firma TP EmiTel jest spdtkq ogdlnopolskq z dyrekcjg w Krakowie i w Warszawie oraz czterema
Regionami, ktdrych siedziby znajdujqg sie w Gdarisku, Lublinie, Katowicach i Poznaniu. To wiodgcy
na polskim rynku operator naziemnej infrastruktury radiowo-telewizyjnej. Firma swiadczy ustugi w
zakresie analogowej i cyfrowej emisji naziemnej oraz transmisji sygnatow telewizyjnych i
radiofonicznych. Firma zatrudnia 933 pracownikéw, z czego blisko 1/3 stanowiq osoby 50+. Srednia
wieku w firmie wynosi 43 lata.

Firma realizuje kompleksowg i przemyslang polityke zarzqdzania zasobami ludzkimi,
uwzgledniajgcq rowniez pracownikow 50+. Dziatania firmy dotyczq przede wszystkim systemu
rekrutacji, w ktorym uwzglednia sie wytqcznie kwalifikacje i kompetencje kandydatow, a wiek nie
odgrywa zadnej roli. W efekcie 13% pracownikow zatrudnionych w latach 2008-2010 na
stanowiska specjalistyczne i kierownicze to osoby w wieku 40+.

Kolejny obszar dziatan to adaptacja zawodowa nowo przyjmowanych pracownikow bez wzgledu
na ich wiek, potgczona z budowaniem wewnetrznej tozsamosci i utrwalaniem kultury
organizacyjnej. Jednym z elementow integracji wewnetrznej pracownikow i tozsamosci firmy jest
jej dziatalnos¢ spoteczna, w ramach ktorej firma wspiera szpitale, przychodnie i fundacje...

koordynator: Magdalena Zatorska

nadzér merytoryczny: Tomasz Schimanek

wspotpraca: Katarzyna Trzos, Dorota Brewczyriska, Tomasz Bruski
wolontariusze: Andrzej Klimczuk

cztonkowie komisji/ rad programu: Agnieszka Chton-Domirnczak, Jolanta Jaworska, prof. Witold
Orfowski, dr Jacek Mecina, Krzysztof Wieckiewicz.

Wiecej o dobrych praktykach przyjaznych 50+ na www.zysk50plus.pl
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Spoteczne zaangazowanie biznesu

Konkurs o tytut ,Dobroczyrica Roku”

Dobro czyn caly rok!
Program realizowany od: 1997 r.
Zrédto finansowania: Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, ENEA SA

Odbiorcy: fundacje i stowarzyszenia wspotpracujagce z sektorem biznesowym, pragnace
podziekowa¢ za otrzymang pomoc i prywatne firmy realizujgce programy spotecznego
zaangazowania biznesu, fundacje korporacyjne

Partnerzy programu: Business Centre Club, PKPP Lewiatan, Polska Rada Biznesu

Patroni medialni: Forbes, ngo.pl, wyborcza.biz, wyborcza.pl, Magazyn Brief, CSRinfo, TVN CNBC
Organizacje wspierajgce: McKinsey & Co., Network PR, Apart

Audytor procedur konkursowych: Ernst & Young

Wsparcie: Stowarzyszenie Prasy Lokalnej

W konkursie o tytut ,Dobroczynca Roku” nagradzamy firmy zaangazowane spotecznie, ktére
realizujg projekty dobroczynne samodzielnie lub we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
Konkurs ma na celu promocje spotecznej odpowiedzialnosci i spotecznego zaangazowania
przedsiebiorstw,  wyrdznienie  najbardziej aktywnych spotecznie firm, inspirowanie
przedsiebiorcow do podejmowania dziatalnosci spotecznej oraz umozliwienie organizacjom
pozarzagdowym podziekowanie swoim darczyncom i partnerom biznesowym. Konkurs jest rowniez
jednym z najpetniejszych zrodet wiedzy o kondycji spotecznego zaangazowania biznesu w Polsce.

W 2010 roku trwata rozpoczeta w ostatnim kwartale 2009 roku XllI edycja konkursu. Z poczgtkiem
stycznia zakonczyliSmy nabdr wnioskdw zgtoszeniowych, ktdre nastepnie zostaty ocenione przez
niezaleznych ekspertéw. Nastepnie Kapituta Konkursu wyrdznita laureatéw w kategoriach
,Strategiczne programy spotfecznego zaangazowania firmy” oraz ,Lokalny wymiar spotecznego
zaangazowania firmy”. W kategorii ,Wspotpraca firmy z organizacjg pozarzgdowg”. Najbardziej
zaangazowane spotecznie firmy zostaty nagrodzone na uroczystej Gali Finatowej, ktéra odbyta sie
w maju w Teatrze Kamienica w Warszawie.

Laureatami Konkursu o tytut ,Dobroczynca Roku 2009” zostali:
e BP Europa SE nominowana przez Stowarzyszenie WIOSNA
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e Meblik Sp. z 0.0. nominowany przez Fundacje Polska Akcja Humanitarna
e PieM Projekt nominowany przez Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS

o Citi Handlowy (nominacja wtasna)

Dziatalno$¢ laureatéw oraz informacje o konkursie, wraz z tekstami ekspertéw zostaty
przedstawione w zaprezentowanym na Gali Finatowej raporcie z przebiegu konkursu.

Cztonkami Kapituty Konkursu o tytut ,,Dobroczyrica Roku 2009” byli:

Henryka Bochniarz — Prezes Konfederacji Pracodawcéow Prywatnych , Lewiatan”
Jerzy Karwelis — Dyrektor Marketingu Axel Springer

Jerzy Kozminski — Prezes Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci

Roman Mtodkowski — Dyrektor Programowy TVN CNBC Biznes

Zbigniew Niemczycki — Prezes Polskiej Rady Biznesu

DN NI N NN

Anna Potocka — Wiceprezes Business Centre Club

We wrzesniu 2010 roku rozpoczeliSmy przygotowania do kolejnej, XIV edycji konkursu.
Wprowadzilismy do niego zmiany majgce na celu usprawnienie procesu nadsytania wnioskow
nominacyjnych oraz samej komunikacji o spotecznym zaangazowaniu biznesu. We wspodtpracy
z ekspertami przeprowadzili§my ewaluacje wnioskdw nominacyjnych oraz usprawnilismy system
zgtaszania elektronicznych wnioskdéw, ktdre aplikujagcy mogli wypetnia¢ na stronie internetowej
konkursu. Po raz pierwszy wprowadzilismy nowa kategorie pt. ,Program wolontariatu
pracowniczego”, w ktérej po raz pierwszy pracownicy firm zgtaszali projekty pozwalajgce im
angazowac sie w dziatalno$¢ spoteczng przy wsparciu pracodawcy. Z tej okazji konkurs uzyskat
akceptacje polskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych i zostat wpisany do Krajowego Planu
Dziatania dla Europejskiego Roku Wolontariatu 2011 w Polsce - w ramach listy dziatan
przewidzianych przez resorty iorganizacje pozarzagdowe wspotpracujagce w ramach
Miedzysektorowego Zespotu Roboczego ds. Europejskiego Roku Wolontariatu 2011, ktéry
utworzono przy Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, jako Krajowym Organie Koordynujgcym
dla ERW 2011.

Nabor wnioskdw rozpoczat sie na poczatku listopada 2010 roku.

W 2011 roku zakonczymy XIV edycje konkursu i rozpoczniemy edycje XV. W tym czasie planujemy
zorganizowanie rozbudowanej kampanii spotecznej w mediach internetowych, tradycyjnych
i spotecznosciowych oraz dalsze udoskonalanie wnioskédw nominacyjnych w taki sposdb, aby
pozwalaty uzyskac jak najpetniejszg wiedze o spotecznym zaangazowaniu przedsiebiorstw w Polsce
iich wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi. W ramach przygotowan do XV edycji
przeprowadzimy we wspotpracy z ekspertami z McKinsey & Company ewaluacje komunikacji
w konkursie, w celu powiekszenia zainteresowania aplikujgcych.
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Koordynatorka: Dagmara Kruczkowska
Wspétpraca: Patrycja Rokicka

Nadzér merytoryczny: Pawet tukasiak
Nadzér finansowy: Tomasz Bruski

Wolontariusze: Marta Trzaska, Szymon Pertacz

Wiecej informacji na: www.dobroczyncaroku.pl
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Fundusz Wieczysty ,,Pozytywka” na rzecz dzieci
z niepetnosprawnoscia stuchu

Program realizowany od: stycznia 2010 r.

Zrédta finansowania: Konkurs o tytut ,Gwiazdy Dobroczynnosci”, $rodki pochodzace ze zbiérki publicznej
(zgoda na prowadzenie zbidrki publicznej wydana przez Jerzego Millera, Ministra Spraw Wewnetrznych i
Administracji).

Odbiorcy: dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig stuchu

Partnerzy programu: tygodnik ,, Newsweek Polska”

W 2008 r. az 68% osbéb niepetnosprawnych nie miato wyksztatcenia sredniego, a jedynie 6 %
posiadato wyksztatcenie wyisze. Niskie wyksztatcenie lub jego brak zmniejsza szanse osob
niepetnosprawnych na rynku pracy, a tym samym szanse na integracje spoteczng i godne zycie.
Nauka dziecka niepetnosprawnego wymaga o wiele wiecej naktaddéw finansowych, pracy i
poswiecenia niz petnosprawnego réwiesnika, czesto wymaga takze wysitku i poswiecenia kosztem
pracy zawodowej rodzica.

Fundusz Wieczysty Pozytywka zatozony przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce i Tygodnik
,Newsweek Polska” to powrdt do przedwojennej tradycji funduszy wieczystych. Pozytywka dziata
na rzecz wyrdwnywania szans rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscia stuchu. Fundusz wspiera
edukacje, integracje spoteczng i wszechstronny rozwoj dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
stuchu oraz pomaga w dostepie do edukacji poprzez stwarzanie odpowiednich warunkoéw.

»Pozytywka” pomaga dzieciom z niepetnosprawnoscia stuchu poprzez:

e rozdysponowanie Srodkow Funduszu w konkursach grantowych,

e udzielanie stypendiow indywidualnych,

e zakup sprzetu i materiatow edukacyjnych do szkof,

* szkolenia dla rodzicow i nauczycieli,

* edukacyjne kampanie spoteczne,

¢ kampanie informacyjne,

e wsparcie inicjatyw i instytucji, ktére dziatajg na rzecz zwiekszenia dostepu do edukacji,
e wsparcie integracji spoteczne;j.

W roku 2010/2011 S$rodki Funduszu zostaty rozdysponowane w ogdlnopolskim, otwartym
Konkursie Grantowym ,,Pozytywka”, w ktdorym organizacje pozarzagdowe prowadzgce dziatalnos¢
skierowang do dzieci i mfodziezy z niepetnosprawnoscig stuchu mogty ubiega¢ sie o wsparcie
finansowe w wysokosci do 10 000 zf. taczna wysokos¢ grantow w | Edycji Konkursu wyniosta
50 000 zt.
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Do Konkursu zgtoszonych zostato 19 projektow, z ktérych 10, spetniajgcych wszystkie kryteria
formalne oraz prezentujgce najwyzszg warto$é merytoryczng, przedtozono do oceny Cztonkom
Rady Funduszu.

W dniu 29 czerwca 2010 r., decyzjg obecnych na posiedzeniu Rady Cztonkéw Rady Funduszu lub
ich przedstawicieli, nagrodzono projekty:

e ,Blizej niestyszgcych" - Gdynskie Stowarzyszenie Osoéb Niestyszgcych Ich Rodzin
i Przyjaciot ,,EFFETHA" (Gdynia)

e 7 sukcesem w szkole" - wsparcie mtodziezy niedostyszgcej w procesie edukacji -
realizacja w Osrodku Wsparcia PFPDN - ECHO" - Polska Fundacja Pomocy Dzieciom
Niedostyszgcym ,,ECHO" (Warszawa)

e Konkurs stypendialny dla niestyszgcych ,Pokaz sie" - Organizacja Niestyszacych - Stabo
styszgcych Internautéw (Szamotuty)

e ,Pitka nozna" Stowniczek migowo (PJM) - polski, polsko - migowy (PJM) - Fundacja na
Rzecz Osbéb Gtuchych i Jezyka Migowego (Olsztyn)

e ,Serce styszy" - Stowarzyszenie ,Chor Viribus Unitis" (Turek)

Dzieki przyznanym grantom:

¢ 76 dzieci z niepetnosprawnoscia stuchu wzieto udziat w zajeciach i warsztatach
realizowanych w ramach projektow finansowanych przez Fundusz ,,Pozytywki”

¢ 9 uzdolnionych niestyszgcych ucznidow i studentdéw otrzymato stypendia naukowe

* przeprowadzono 219 godzin warsztatéw i zajec specjalistycznych

* powstat pierwszy w Polsce stownik , Pitka nozna" Stowniczek migowo (PJM) - polski,
polsko - migowy (PJM)

e odbyt sie specjalny koncert dla 200 osobowej niestyszacej publicznosci,

* nakrecono 7 filméw instruktarzowych dla rodzicéw dzieci niestyszacych

e odbyt sie 1 przeglad filméw nakreconych przez niestyszacg mtodziez oraz opracowano
mini stownik polskiego jezyka migowego w celu popularyzacji filméw powstatych w

trakcie warsztatow filmowych

,Jestem osobq niestyszqcq i zaréwno uczestniczytam w realizacji projektu, jak i obecnie, jako surdopedagog,
jestem jego odbiorcq. W trakcie realizacji projektu uczniowie niestyszqcy byli bardzo zainteresowani pracgq
nad stownictwem dotyczqcym pitki noznej, chetnie uczestniczyli w nagraniach filméw oraz w pozowaniu do
zdjec. Uczniowie byli bardzo zmotywowani, czuli sie ekspertami w dziedzinie jezyka migowego, a obecnie sq
dumni, Ze sq tej ksigzki wspdotautorami. Ksigzka ,Pitka nozna. Stowniczek migowo (PJM) -polski; polsko-
migowy (PJM) ,, daje mozZliwos¢ nauki jezyka migowego i jezyka polskiego poprzez zabawe i dlatego
uczniowie chetnie do niej siegajq.”
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Surdopedagog beneficjent projektu ,Pitka nozna" Stowniczek migowo (PJM) - polski, polsko - migowy (PJM)
- Fundacja na Rzecz Oséb Gtuchych i Jezyka Migowego (Olsztyn)

,Jesli chodzi o mnie to bytam w petni zadowolona z przebiegu konkursu, nie trzeba byto dtugo czeka¢ na
przelew. Pienigdze bardzo sie przydaty, obecnie jestem na V roku studiow, w zwigzku z tym wszystkie
pienigdze przeznaczytam na kupno tkanin potrzebnych do uszycie dyplomowej kolekcji ubiorow.”
Niestyszgca studentka, beneficjentka projektu ,Konkurs stypendialny dla niestyszacych ,Pokaz sie" -
Organizacja Niestyszgcych - Stabo styszgcych Internautow” (Szamotuty)

,Dobrze, Ze mogtam uczyc sie matematyki. Bardzo mi to pomoze na maturze w maju.”, Dzieki zajeciom z
réznych przedmiotow mogtam lepiej przygotowac sie do matury. Sama nie databym rady. Dzieki pracy w
wakacje zaliczytam matematykq, teraz mam wiecej sity do pracy.”, Lekcje rysunku uswiadomity mi jak duzo
jeszcze pracy przede mnq. Byfo ciezko, ale fajnie. Teraz wiem, Ze duZo zalezy od tego ile czasu poswiece na
szkice. Dziekuje.”

Beneficjenci projektu ,Z sukcesem w szkole" - wsparcie mtodziezy niedostyszacej w procesie edukacji -
realizacja w Osrodku Wsparcia PFPDN - ECHO" - Polska Fundacja Pomocy Dzieciom Niedostyszacym ,, ECHO"
(Warszawa)

W Radzie Funduszu zasiadajg przedstawiciele swiata mediow, przedsiebiorcéw oraz organizacji
pozarzadowych, ktdrzy cieszg sie autorytetem i spotecznym zaufaniem. Petny sktad Rady Funduszu
»Pozytywka” ksztattuje sie nastepujaco:

Przedstawiciele medidw: Piotr Gasowski, Aktor, prezenter telewizyjny Telewizji TVN, Jerzy
Karwelis, Dyrektor Marketingu Ringier Axel Springer, Edward Miszczak, Dyrektor Programowy
Telewizji TVN, Agata Miynarska, Menadzer Nowych Projektow w Telewizji Polsat, Anna Popek,
Dziennikarka Programu 2 Telewizji Polskiej, Nina Terentiew, Dyrektor Programowy Telewizji Polsat.

Przedstawiciele przedsiebiorcow: Renata Juszkiewicz, Dyrektor Przedstawicielstwa METRO GROUP
w Polsce, Jacek Krawiec, Prezes Zarzqgdu PKN Orlen, Tomasz Nowakowski, Dyrektor Wykonawczy
Grupy TP ds. Korporacyjnych, Michat Szubski, Prezes Zarzqdu PGNiG, Maciej Szwarc, Prezes
Zarzgdu AXA Polska, Andrzej Wyrzykowski, Prezes Zarzqdu Przedsiebiorstwa Farmaceutycznego
Lekam.

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych: Radostaw Jasinski, Dyrektor Programowy Polsko —
Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Elibieta tebkowska, Czfonek Zarzqdu Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce, Pawet tuksiak, Prezes Zarzqdu Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce, Piotr
Pawtowski, Prezes Zarzqdu Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji.

koordynator: Katarzyna Skawirnska
nadzdr merytoryczny: Pawet tukasiak

wspotpraca: tygodnik ,Newsweek Polska”
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